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8 / ارزیابی کلی کتاب پراسپکت دو از دیدگاه دبیران زبان انگلیسی

یراو ت راب درسرن در اا ارار      هر   «ا  مهرم و ررترارهرد   رسرای  »ت  از طریق 
اا  درسن هرا  ارتقرا   ت اب هناهراینا ارزیاهن. گارد ان قرار منزشمو دایش

روا  از ایرن . اسرت شینرده امرر  ضررور      ارا   بااا  ت  و ترسام ویژگن
ارا    در سرال  ت  رردازد من«رراسپکت دو» ت اب ارزیاهنتحقاق حاضر ه  

زهان  تدریس( جهت م وسط )دوو  ی او شموزبن ایران اش م ةدر رای ااار
. در ایرن هررسرنا ی رراع مالمران     رار گرف   استقگلاسن مورد اس فاده ای

زهان ایگلاسن افت بهر اصفهانا امدانا ترجا سرنندجا ربرتا قرروه و    
مرورد   گرردشور  و سراا     الن محقرق ئوس 65 ةیام ررسش وسالة ه هروجرد 
اهریار   من ور حصول اطمانان از رواین و رایراین  ه  .تقرار گرف   استحلال 
صورع شزمایشن در مقاراس محردود    ه  مذتور ةیام ا یخست ررسشتحقاق

شلفرا  ترایارا    ) یام  ررسش ا ضریب رایایناساساین  هر ه  اجرا درشمد و
 تأیارد (تأیارد  )از طریرق تحلارل عراملن     شن ةسراز رواین  یای( و0 /9هراهر 
یسرخ    200بردها   توزیر   ةیامر  ررسش 236اصلن از ماان  ةمطالادر  .گردید

 مندسراا ار  یامر    ا مصراحا  یاری در   یفرر  38توسط دهارران تکمارل برد و    
یامرر  و  ن و تافررن ررسررشز تحلاررل تم رری ررایح حاصررل ا برررتت یمودیررد.

ایگلاسرنا ت راب حاضرر را    زهران  الاع مصاحا  یشران داد تر  دهارران    ئوس
یاری  اا  ظاار ا فرانگرنا و   لحاظ مح وا  زهاین مناسب و از ی ر جنا  ه 

 .اید ایجاد برایط واقان هرا  اس فاده از زهان ادف ضااف ارزیاهن ترده

 زهران  ا«دو رراسپکت» ت اب انشموزب مناه  ناهیارز :ی کلیدیها واژه
 نساایگل

 مقدمه .1
  راادگیرر ناگررویگ نارراتا در ندرسرر ت ررب  مح رروا ماتن رر ناگررویگ ترر  ینشیجررا از

ین تر   ارا  ت راب  مطالب ینتارا ا(1392 یفسا کای) است رگذاراثأت ماًامس ق شموزان دایش
 سطح مح واین ایرن مطالرب   تناسب طور ویژهه  و ریداگ نمدر سطح ملن مورد اس فاده قرار 

 ناهیر ارز مرورد ان هاید قارل و ررس از اسر فاده    شموز دایش  ازاااییای  و فهم و درکسطح  ها

  ارا   یسررما  و وقت اتلاف از توایند نم بوید ایجاو دقته  اگر ت  یناا ناهیارز ؛رداگ قرار
ن یا امان قال از اسر فاده از  مقدمات ناهیارز اراند. یمایند  راجلوگ انگفت نایسای و نمال

ررس از اسر فاده یرا     ناهیر ارز  اجررا  امرا  اسرتا  ادفمنرد  نشموزبر  ی او کی ةلازم اا ت اب
 ینترارا  تروان  نمر ارزیراهن   هر اسراس ایرن   ارات  رسدا نم ی ر ه  تر ناتاح هازیگرای  ناهیارز
 امرروز  ترا  تر   نیر ا انار ه ها( 1997) لاساِ(. 1997 ا1لاساِ)ترد  نهررس را اس فاده مورد مناه 
 ایرن یروا ارزیراهن    ایجراو   هررا  روش دو ااید هوده م مرتی نمقدمات ناهیارز هر اا تلاش اتثر
  ارا   هرازیگر  از نعلمر  مجرلاع  هر   رجروا  هرا  مالمران  یخسرتا  روش در. داد نم شنهادار

 گررا ید روش در. بروید  نم مطل  شیها  هازیگر  اراااما و تاربناسان توسط گرف  صورع
 نامحققر  توسرط  برده  ارائر    ارا  یامر  ررسرش  و ارا  ستال اک از اس فاده ها توایند نم مالمان

 ایر  و ا(1993ا6براو  و 5اوید مک ؛1991 ا4رسوااسک ؛1987 ا3ناتندل و 2نیهر لمثا عنوان ه )
 امثرال  عنروان هر  . دنر ییمااز اهاراد مخ لرف    مناه  ناهیارز ه  اقداو اود مح واا لاتحل قیطر از
 اولا هخرش  در یمودیرد؛  ماتن ر  هخرش  دو در را ارود  ةیامر ررسرش  (1987) ناتنردل  و نیهر

در  شر ر اه  ارا  لار تحل هر    هارد  هخش واست  قرارگرف   الئوس مورد مناه  نتل ینتارا
ا تا ها قرار دادن ی ایح حاصل از ار دو هخش محقرق و  رردازد نم سیتدر نواقا طیبرا ةنازم

یرن  ساین ارزیاهن یماید. از سوین دیگر  هسراار  از محققران هرر ا   شیا مالم ه واید ت اب را ه  
 از اسر فاده و  گنجرد  نیمر ار  درسرن در اهراراوب ااصرن     هاورید ارزیاهن یک ت اب یا من

: 1988) برلدون  مثالا  هرا. بود واق  مؤثر اندان تواید نیم شن  هند هخش ای و یام ررسش
 و ننر اتخم  امرر  و ا7نذانر  تار فاال کیر  ندرسر  ت رب  ناهیر ارز اصولاً» است ما قد( 245
  ارار ما نارا تا  هررا  را نااصر  سر م اس ایر  اهراراوب  فرمرولا  گویر   چاا ت  است نفرض

 هرا  و یخسرت  روش از اسر فاده  هرا  رو شارر  ةمطالار   ارا  داده ا رو ارر   هر  . «یردارد  مشخص
شور  و جمر   دو رراسرپکت  ت راب  ناهیر ارزساا   ها اردف  محقق ةیامررسش از  راگ ههره

1 Ellis
2 Breen
3 Candli 
4 Skierso 
5 McDonough
6 Shaw 
7 subjective 
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  ارا   یسررما  و وقت اتلاف از توایند نم بوید ایجاو دقته  اگر ت  یناا ناهیارز ؛رداگ قرار
ن یا امان قال از اسر فاده از  مقدمات ناهیارز اراند. یمایند  راجلوگ انگفت نایسای و نمال

ررس از اسر فاده یرا     ناهیر ارز  اجررا  امرا  اسرتا  ادفمنرد  نشموزبر  ی او کی ةلازم اا ت اب
 ینترارا  تروان  نمر ارزیراهن   هر اسراس ایرن   ارات  رسدا نم ی ر ه  تر ناتاح هازیگرای  ناهیارز
 امرروز  ترا  تر   نیر ا انار ه ها( 1997) لاساِ(. 1997 ا1لاساِ)ترد  نهررس را اس فاده مورد مناه 
 ایرن یروا ارزیراهن    ایجراو   هررا  روش دو ااید هوده م مرتی نمقدمات ناهیارز هر اا تلاش اتثر
  ارا   هرازیگر  از نعلمر  مجرلاع  هر   رجروا  هرا  مالمران  یخسرتا  روش در. داد نم شنهادار

 گررا ید روش در. بروید  نم مطل  شیها  هازیگر  اراااما و تاربناسان توسط گرف  صورع
 نامحققر  توسرط  برده  ارائر    ارا  یامر  ررسرش  و ارا  ستال اک از اس فاده ها توایند نم مالمان

 ایر  و ا(1993ا6براو  و 5اوید مک ؛1991 ا4رسوااسک ؛1987 ا3ناتندل و 2نیهر لمثا عنوان ه )
 امثرال  عنروان هر  . دنر ییمااز اهاراد مخ لرف    مناه  ناهیارز ه  اقداو اود مح واا لاتحل قیطر از
 اولا هخرش  در یمودیرد؛  ماتن ر  هخرش  دو در را ارود  ةیامر ررسرش  (1987) ناتنردل  و نیهر

در  شر ر اه  ارا  لار تحل هر    هارد  هخش واست  قرارگرف   الئوس مورد مناه  نتل ینتارا
ا تا ها قرار دادن ی ایح حاصل از ار دو هخش محقرق و  رردازد نم سیتدر نواقا طیبرا ةنازم

یرن  ساین ارزیاهن یماید. از سوین دیگر  هسراار  از محققران هرر ا   شیا مالم ه واید ت اب را ه  
 از اسر فاده و  گنجرد  نیمر ار  درسرن در اهراراوب ااصرن     هاورید ارزیاهن یک ت اب یا من

: 1988) برلدون  مثالا  هرا. بود واق  مؤثر اندان تواید نیم شن  هند هخش ای و یام ررسش
 و ننر اتخم  امرر  و ا7نذانر  تار فاال کیر  ندرسر  ت رب  ناهیر ارز اصولاً» است ما قد( 245
  ارار ما نارا تا  هررا  را نااصر  سر م اس ایر  اهراراوب  فرمرولا  گویر   چاا ت  است نفرض

 هرا  و یخسرت  روش از اسر فاده  هرا  رو شارر  ةمطالار   ارا  داده ا رو ارر   هر  . «یردارد  مشخص
شور  و جمر   دو رراسرپکت  ت راب  ناهیر ارزساا   ها اردف  محقق ةیامررسش از  راگ ههره

1 Ellis
2 Breen
3 Candli 
4 Skierso 
5 McDonough
6 Shaw 
7 subjective 
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10 / ارزیابی کلی کتاب پراسپکت دو از دیدگاه دبیران زبان انگلیسی

 در نسر اایگل زهران  سیتردر   هرا   اااراا سالدر    است. این ت اب مورد تحلال قرار گرف
  کررد یرو هرا » ترا  اسرت  قرارگرف ر   اسر فاده  مرورد طراحرن و   تشرور  سراسرر در  اش م ة یرا

 ترا  تنرد  تمرک  شمروزان  دایرش  هر   تاامرلا  ةار روح تیر تقو هر نما ن و اودهاورای  و نارتااط
 «هخشرند  ارتقرا  ناج مراع  و  فرد نزیدگ ملموس  ازااای اساس هر را اود نارتااط ینتوایا
 ناهیر ارزاسرت ترا هرا ایجراو      هروده  شن هرر  محققران  ترلاش  انهررسر  نیا در(. 8 :2 رراسپکت)

 زهران ایگلاسرن تشرور    رانار ده دگاهیر د از را ت راب  نیا  تارشمد سطح و ارزش اهازیگرای 
 تواینرد  نمان شموز دایشدلال ارتااط مس قام ها یجاین ت  این دهاران اس ند ت  ه از ش .هسنجند

  ارا  دگاهیر دطور مسر قام مشرااده تننردا    اثراع تدریس ت اب را هر رو  یادگار  شیها ه 
  هاد  ت اب مورد اس فاده قرار گارد. هناهراینا ها ایرن امارد   اا نطراحهازدر تواید نمایشان 
ال در اه ردا   سرئو  ایرن  هابردا  تشرور  نشموزبر  ی او ربد جهت در نگام حاضر قاتحقت  

 ت رراب از م وسررط ا دوو رةدو در نسرراایگل زهرران مالمرران ایررشمطالارر  مطرررد گردیررد ترر   
 و ارا  تار فاال تناسرب  اندرسر  تمرک  مرواد  و ت راب  نتلر  عملکررد  لحراظ هر   دو رراسپکت

 زهران  یروا  انسر اایگل زهران  فرانر   شمروزش  هر   توج  مح واا تنوا و نسازمایدا ااا نیتمر
 دارید؟ تیرضا ت اب قالب و  ظاار طرد و ت ابا در تاررف   ه 

 ینظر چهارچوب .2
 یدرس هایباکت تیاهم و نقش. 1. 2
 عنروان هر   شیها از توان نم و تنند نم فایا  راادگی شیافیا در ینهسیا یقش ندرس اا بات 
 1ترک از ی رر   (.2014 جهرایگردا  و نهمرای ) ترد اس فاده سیتدر در مؤثر و ناصل اهیار کی
 و مالمران   هرا ام نشموزب فضااا  در اس فاده مورد اهیار نیررتارهردتر از نکی ا(2010)
 سراروا  نیجفر مشراه  دیردگاه  ترکا    . هابرد  نمر  ندرسر   ارا  ت راب  انشمروز  دایش  هرا ام
  اجریا   دارا نسر اایگل زهان شموزش» ت  هاورید نیا هر( 373: 2013)  محمود و ا داحم
 نسر اایگل زهران   ارا  هریامر   و ارا  ترلاس  از  اراهس  هرا  ضرور  اجیا اما هابد؛ نم نمهم
  ارا  ت راب  امران (EFLن )ارارج  زهان عنوانه  نساایگل زهانو  (ESL) دوو زهان عنوان ه 

 «.بوید نم اس فاده مدرسان اغلب توسط ت  هابند نم ندرس

1 Tok 

 و شمروز  دایرش  ت راب  برامل  تر   ندرس ت ابةهس  کیما قد است ت   (2003) 1مارس
 نرد یفرا و زهان شموزش اس حکاو موجب هابدا نم مالم ت اب و تار ت اب مایند گرید م ون
 تمرک هر    م ناسب ندرس یناا تافاال ةارائها  ندرس ت اب ةهس  علاوهاه . بود نم  راادگی

 شیند.من شموزان دایش
 برده  ایجراو  ندرسر   ارا  ت اب از اس فاده  ایمیا ةنازم در  م ادد  اا رژواش تاتنون

 و 2کروهی اج ررژواش  اسراس  هرر  مثرالا   هررا . اید اف  ی  دست نکسایی حیی ا ه  شیها اغلب  ت 
 انشمروز  دایرش  ةیار ایگ شیافریا  موجب ندرس اا بات  ت  گفت توان نم ا(2000) 3نگ ل
 در مالمان  هرا ناهاراوه تنهای  ندرس اا بات  ت  است ما قد( 2010) تک. گردید نم

 فرا یا شیران  تیاردا  در ناساسر  نیقشر  هلکر   هابرندا  نمر  برده نارا تاشاازر ااداف ه  ناهادس 
 در شیهرا  شر ر اه مشرارتت  سراب  ندرسر  ارا  بات   ه انشموز دایش ةعلاق ناامچن. تنند نم

 تواینرد  نم ندرس اا بات  انیا هر علاوه ؛گردد نم شیها شرفتار ج ای  در و ندرس مااحث
 ارا  بات  گراید  سو از. داند قرار راتأثتحت بدعه  را انشموز دایش  راادگی و یگرش
 انشمروز  دایرش  تر   بروید  نم ساب و بده  راادگی در انشموز دایش اس قلال جبمو ندرس
 تم رر  نواهسر گ  ندرسر  مشکلاع اصلاد و نهررس ناامچن و دیجد مطالب  راادگی در
  (.1996 ا4راِ) هابند داب   مالم ه 

 اندرسر  ارا  بات ر  اراهسر   ایر میا رغرم  نعلر  ت  ما قدید( 2002) 6ریایدیاو  5ریچاردز
تصرویر مناسران از فرانر  زهران مقصردا عردو وجرود ةاز جمل : ضاف در ارائر  یای ماایان
زهان مادأا ایجاد سرو  تفاامراع فرانگرنا و امچنران        زهاین م ناسب ها فران اا تافاال

دارد. از  وجرود  شموزبن تارشمد اهیار نیا در یاتواین در شموزش اصلاحاع ررتارهرد زهاین
 هرر  ارا بات ر  نهرار  حرد  از شاه داتأت ا(2013)  محمود و ا داحم ساروا نیجفدیدگاه 
ماران   ارا  فرانر  یشایگر وجود یاهراهر  در رواهط ایساین در هرارن از   تواید نمت   تاجنس

. عرلاوه  دیر ش نمر درسن ه  بمار  اا با هران از تزن و مرد هابد یای یکن از یقاط ضاف 

1 Mares 
2 Jacobs
3 Goatly 
4 Ur
5 Richards
6 Renandya 
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 و شمروز  دایرش  ت راب  برامل  تر   ندرس ت ابةهس  کیما قد است ت   (2003) 1مارس
 نرد یفرا و زهان شموزش اس حکاو موجب هابدا نم مالم ت اب و تار ت اب مایند گرید م ون
 تمرک هر    م ناسب ندرس یناا تافاال ةارائها  ندرس ت اب ةهس  علاوهاه . بود نم  راادگی

 شیند.من شموزان دایش
 برده  ایجراو  ندرسر   ارا  ت اب از اس فاده  ایمیا ةنازم در  م ادد  اا رژواش تاتنون

 و 2کروهی اج ررژواش  اسراس  هرر  مثرالا   هررا . اید اف  ی  دست نکسایی حیی ا ه  شیها اغلب  ت 
 انشمروز  دایرش  ةیار ایگ شیافریا  موجب ندرس اا بات  ت  گفت توان نم ا(2000) 3نگ ل
 در مالمان  هرا ناهاراوه تنهای  ندرس اا بات  ت  است ما قد( 2010) تک. گردید نم

 فرا یا شیران  تیاردا  در ناساسر  نیقشر  هلکر   هابرندا  نمر  برده نارا تاشاازر ااداف ه  ناهادس 
 در شیهرا  شر ر اه مشرارتت  سراب  ندرسر  ارا  بات   ه انشموز دایش ةعلاق ناامچن. تنند نم

 تواینرد  نم ندرس اا بات  انیا هر علاوه ؛گردد نم شیها شرفتار ج ای  در و ندرس مااحث
 ارا  بات  گراید  سو از. داند قرار راتأثتحت بدعه  را انشموز دایش  راادگی و یگرش
 انشمروز  دایرش  تر   بروید  نم ساب و بده  راادگی در انشموز دایش اس قلال جبمو ندرس
 تم رر  نواهسر گ  ندرسر  مشکلاع اصلاد و نهررس ناامچن و دیجد مطالب  راادگی در
  (.1996 ا4راِ) هابند داب   مالم ه 

 اندرسر  ارا  بات ر  اراهسر   ایر میا رغرم  نعلر  ت  ما قدید( 2002) 6ریایدیاو  5ریچاردز
تصرویر مناسران از فرانر  زهران مقصردا عردو وجرود ةاز جمل : ضاف در ارائر  یای ماایان
زهان مادأا ایجاد سرو  تفاامراع فرانگرنا و امچنران        زهاین م ناسب ها فران اا تافاال

دارد. از  وجرود  شموزبن تارشمد اهیار نیا در یاتواین در شموزش اصلاحاع ررتارهرد زهاین
 هرر  ارا بات ر  نهرار  حرد  از شاه داتأت ا(2013)  محمود و ا داحم ساروا نیجفدیدگاه 
ماران   ارا  فرانر  یشایگر وجود یاهراهر  در رواهط ایساین در هرارن از   تواید نمت   تاجنس

. عرلاوه  دیر ش نمر درسن ه  بمار  اا با هران از تزن و مرد هابد یای یکن از یقاط ضاف 

1 Mares 
2 Jacobs
3 Goatly 
4 Ur
5 Richards
6 Renandya 
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درسن را ساا گن هرودن   اا با( یکن از ماایب ت 1981) 1( و شلرایت2010ک )هر اینا ت
در  شمروزان  دایشاود موجب یاتواین  ةیوهتنند ت  ه هاان من بده ارائ  اا مثالمکالماع و 

ا ت اب درسن انوز ارم  ذتربدهها وجود ماایب  .بود نم نزهای مخ لف  اا مهارعتسب 
ارزیاهن ت رب   و از امان رو  امچنان دبو نماهیار ای قال دایش اس فاده  نیتر حیراعنوان ه 

 محققران تارد  و مورد تأمن ور تااش مشکلاع اس فاده از این اهیار امر  ضرور  درسن ه 
 .هابد نمیامارده 

 یآموزش مةبرنا در آن گاهیجا و یدرس هایباکت یابیارز. 2. 2
 از اسررت عاررارع ندرسرر ت رراب ناهیررارز ا(96: 1987) 3واترررز و 2نسرروناااا فیررتار طاررق
 ناهیر ارز تار اام .«ارا   ناردف  هر   ناهادسر    هررا  ت راب  کیر  تناسب مورد در قضاوع»
 و سیتردر  جهرت  م ناسرب  و تارشمد ت ب وجود ضرورع در توان نم را ندرس اا بات 
 ناهادسر   جهرت  ت  است ما قد( 1997) سالاِ. یمود ناتا و فیتار بدهنااتا ااداف ه  لای
 ناامر  در. هابرد  نمر  نالیامر  مالم توسط شن ناهیارز ت ابا کی ةبدنااتاشاازر ااداف ه 

 هررا  را رامسر  ندرسر  ارا  بات ر  ناهیر ارز تر   تنرد  نمر  اناه یای( 2001) 4نسوناتامل راس اا
 ارتقرا  جهرت  بات ر  نیترر  مناسب و نیهه ر ای خاب من وره  اا ت اب سندگانییو و مالمان

تر  تنرد  نمر  انار ه گویر   نیر ا را موضوا نیا تااام( 2010) تک. سازدمن اموار  راادگی
 تر   اررا  هابد نم تااام حائی اراهس یای مالم  هرا و دارد شموزش در  داتل نیقش ناهیارز
 و دروسا  ییر ر هریامر   انتلاسر   ارا  تار فاال هرا  ارتاراط  در  ارزبرمند  اطلاعاع تواید نم
 اظهرار ( 2011) 5لاریرس  گرر ید نرژواشر  در. تسرب یمایرد   شموزان دایش  راادگی تیریمد
 را نشموزبر  ااداف ه  ناهادس   مؤثر طور ه  تواید نم ندرس اا بات  ناهیارز ت  تند نم

 .هابد مناسب شموزان دایش و مالمان  هرا  اق صاد لحاظاز زمانام و هخشدا لاتسه
 هررا . اسرت  برده  شرنهاد ار ندرسر  ارا  بات  ناهیارز را ه  م ادد  اا روش تاتنون

 ابراره  نتجرهر  ناهیر ارز و نتلر  ناهیر ارز روش دو هر  ( 2013) امکاران و سارو نیجف مثالا

1 Allwright 
2 Hutchinson 
3 Waters 
4 Tomlinson 
5 Lawrence 

 تنهرا  سیتدر ةدور طول در مالمان هابدا نم یای تر م داول الا   ت  نتل ناهیارز در. تنند نم
 یار ی دوره انیرا در و تنندا نم ناهیارز شموزان دایش  راادگی هر را اا تافاال از  تاداد راتأث
امرا  . سنجند نم را ندرس اا بات  از شموزان دایش تیرضا یانام نتل ناهیارز کی نط در
 انیبا. ندییما نم مند ی او  ا وهاب ه  اطلاعاع  شور جم  ه  اقداو مالمان نتجره ناهیارز در
اده قررار ماگاررد   مرورد اسر ف  تم رترر اسرت   راگ وقتت   این لادله  روش نیا ت  است ذتر
 ناهیر ارز یروا  دو یار ی( 37: 1997) سالر اِ گراید  من ر از(. 2013 امکارانا و سارو نیجف)

 نیر ا هرا  اسرت  نتلر   ا ناهیر ارز تلان ناهیارز» ا و ةگف  ه . دییما نم نمارف را وتلان ارد
 ناهیر ارز در امرا   «یر   ایر  است هوده مؤثر  راادگی و شموزش در نشموزب مواد ایش ت  ادف
طرور  هر   را ارا   تار فاال شن سپس و ترده ای خاب را  نااص نشموزب تافاال مالم» ارد

 .«داد نمتجرهن مورد ارزیاهن قرار
 ارا  بات ر  ناهیارز( 1995) 1ورس نگیاتای دگاهید از ات  سخن شار این قسمت شن و
 لار قا از ینارارا اما هابردا  نم رممکناغ عمل نیا  هرا یناراااما دری رگرف ن هدون ندرس
 :دیها ندرس اا بات  ت  نیا

 دهابن نشموزب  اا هریام  ااداف و شموزان دایش  ازااای ها م ناسب.1
 دتنن نزیدگ نواقا  اا طامح در زهان از اس فاده ه  قادر را شموزان دایش ه وایند.2
 هخشند لاتسه را  راادگی روید ه وایند.3
 را ارود   راادگیر  شیهرا  هرر   ار تک هرا  ه واید شموزدایش ت  بوید ای خاب  ا گوی  ه .4

هخشد ارتقا

 قیتحق نةیشیپ . 3. 2
 داخلی  هایباارزیابی کت . 1. 3. 2
 صرورع  رانیر ا در ندرسر  ت رب  ناهیر ارز اصرو   در  م ادد قاعاتحق رااا  اا سال در

 تر  را  ندرسر  ارا  بات  از  تاداد نرژواش در (2007) جهایگرد مثالا  هرا. است گرف  
 یقراط  از نکر ی و ا ةگف  ه . داد قرار ناهیارز مورد ابوید نم سیتدر رانیا  اا رس اناده در

 ارار   بار ترغ موجب ت  است یاهرایگ هحث و جذاب موضوعاع وجود اا ت اب نیا مثات

1 Cunningsworth 
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 تنهرا  سیتدر ةدور طول در مالمان هابدا نم یای تر م داول الا   ت  نتل ناهیارز در. تنند نم
 یار ی دوره انیرا در و تنندا نم ناهیارز شموزان دایش  راادگی هر را اا تافاال از  تاداد راتأث
امرا  . سنجند نم را ندرس اا بات  از شموزان دایش تیرضا یانام نتل ناهیارز کی نط در
 انیبا. ندییما نم مند ی او  ا وهاب ه  اطلاعاع  شور جم  ه  اقداو مالمان نتجره ناهیارز در
اده قررار ماگاررد   مرورد اسر ف  تم رترر اسرت   راگ وقتت   این لادله  روش نیا ت  است ذتر
 ناهیر ارز یروا  دو یار ی( 37: 1997) سالر اِ گراید  من ر از(. 2013 امکارانا و سارو نیجف)

 نیر ا هرا  اسرت  نتلر   ا ناهیر ارز تلان ناهیارز» ا و ةگف  ه . دییما نم نمارف را وتلان ارد
 ناهیر ارز در امرا   «یر   ایر  است هوده مؤثر  راادگی و شموزش در نشموزب مواد ایش ت  ادف
طرور  هر   را ارا   تار فاال شن سپس و ترده ای خاب را  نااص نشموزب تافاال مالم» ارد

 .«داد نمتجرهن مورد ارزیاهن قرار
 ارا  بات ر  ناهیارز( 1995) 1ورس نگیاتای دگاهید از ات  سخن شار این قسمت شن و
 لار قا از ینارارا اما هابردا  نم رممکناغ عمل نیا  هرا یناراااما دری رگرف ن هدون ندرس
 :دیها ندرس اا بات  ت  نیا

 دهابن نشموزب  اا هریام  ااداف و شموزان دایش  ازااای ها م ناسب.1
 دتنن نزیدگ نواقا  اا طامح در زهان از اس فاده ه  قادر را شموزان دایش ه وایند.2
 هخشند لاتسه را  راادگی روید ه وایند.3
 را ارود   راادگیر  شیهرا  هرر   ار تک هرا  ه واید شموزدایش ت  بوید ای خاب  ا گوی  ه .4

هخشد ارتقا

 قیتحق نةیشیپ . 3. 2
 داخلی  هایباارزیابی کت . 1. 3. 2
 صرورع  رانیر ا در ندرسر  ت رب  ناهیر ارز اصرو   در  م ادد قاعاتحق رااا  اا سال در

 تر  را  ندرسر  ارا  بات  از  تاداد نرژواش در (2007) جهایگرد مثالا  هرا. است گرف  
 یقراط  از نکر ی و ا ةگف  ه . داد قرار ناهیارز مورد ابوید نم سیتدر رانیا  اا رس اناده در

 ارار   بار ترغ موجب ت  است یاهرایگ هحث و جذاب موضوعاع وجود اا ت اب نیا مثات

1 Cunningsworth 
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 تررد  ااطریشان  و گراید  سو از. گردد نم نساایگل زهان  راادگی ه  شموزان دایش ش راه
 نمنفر  یکراع  از ت رب  نیا در موجود  اا م ن ندگاچار و  گف ار مهارع ه  توج  عدو ت 
. ندیش نم بمار ه  شیها

  ارا  رسر ان اده نسر اایگل زهران  ندرسر  ارا  بات ر  یار ی( 2004) مرده ده راس اا ناام در
 طارق . قررارداد  مطالار   مرورد  اا ت اب نیا مؤلفان ناامچن و زهان راناده دگاهید از را تشور
 .اید هوده ارتااط ةیرا هر زهان شموزش اصول فاقد اا ت اب نیا قااتحق نیا حیی ا

 در راًار اا تر  را  یرک  رراسرپکت  ندرس ت اب نقاتحق در یای( 2014) جهایگرد و نهمای
 حیی را .  تردیرد  نهررسر  نسر اایگل زهران  رانار دهی رر  یقطر   از ابود نم سیتدر رانیا مدارس

 در موجود  اا ت اب ها س یمقا در ت اب نیا از راناده نیسا تیرضا از نحات شمدهدست ه 
 در  جررد ناصررلاحات ازمنرردای ت رراب نیررا ترر  ارانررد هابررد نمرر رانیررا نشموزبرر سرر ماس

  ارا  فرانر   هر   توجر   ناامچنر  و نزهرای  مخ لرف   اا مهارع ه  توج  جمل  از یناا هخش
 در( 2016) نفراارای  و صرفا   احمرد اما از من رر  دیگرر    د.هاب نم رانیا از راغ ینتشوراا
 تروایش  رررورش  در ت راب  نیا ینتوایا ی ر یقط  از را  یک ترراسپک ندرس ت اب نرژواش

 شمرده دسرت هر   حیی را .  مطالا  قرار دادیرد  مورد م وسط  اول مقط  شموزاندایش هانافرانگن
از دیردگاه   شموزاندایش هانافرانگن توایش ررورشمذتور در ت اب ت  هود امر نیا یشایگر

 دهاران زهان ایگلاسن عملکرد مناسان یدارد.

 خارجی  هایباارزیابی کت. 2. 3. 2
  ارا  ررژواش  انشموزبر  ی راو  در ندرسر  ارا  بات  ناهیارز  هسیا یقش و تااام لادله 

 ارارجن توسرط محققران داالرن و ارارجن      ارا  بات ر ارزیراهن  در اصو   یای  م ادد
( 2010) ترک  مثرالا   هرا. هابد نم  ضرور شیها از  تاداد ه  اباره ت  ستا گرف   صورع

 سیتردر   ار ترت یناه ردا  مردارس  در تر  را  شن سرپاع ا نسر اایگل زهران  ت اب بیماا و ایمیا
 ت رابا  نتلر  طررد : جمل  از نمخ لف جهاع از را هردهیاو ت اب  و. یمود نهررس ابود نم

 ناامچنر  و اراا  درس در تاررف ر  هر   موضروعاع  ت رابا  در موجرود   اا نیتمر و اا تافاال
 لار دله  شن اسپاع ت اب ت  داد یشان قاتحق حیی ا. داد قرار مطالا  مورد انزهای  اا مهارع

. یردارد  نامخروای   ار ترت در نسر اایگل زهران  شمروزش  ااداف ها اراهس نمنف یکاع هودن دارا
 .تند نیم  اتوص  اترت مدارس در را ت اب نیا سیتدر روا نیازا
 ارا  ت راب  مجموعر   ایر ش تر   دابرت  مسرئل   نیر ا نهررسر  در نسرا  یای (2007) نرجیا
و(TBLT)شمروزان  زهران  هر   برده محول فاتکال ةیرا هر نساایگل زهان شموزش ه  ن رانحیا

ایرن   حیی را  اسراس  هرر . یرا یر    داریرد  نتوجه(CLT)ارتااطاع ةیرا هر زهان شموزش ناامچن
 شیهرا  از تروان  نمر  تر   TBLTو CLTاصرول  از ارا  ت راب  نیا ت  دیگرد مشخص رژواش

 .اید یکرده  روار اهرد یاو نساایگل زهان سیتدر  اا روش نیتارشمدتر عنوان ه 
 را نجنروه  ةتر  اا دایشگاه در سیتدر مورد ندرس اا بات  از نکی یای( 2005) 1 یال
 ت راب  ایر ش تر   هرود  الئوسر  نیر ا هر   راسرخ  ررژواش   ایجراو  از ادفد. دا قرار نهررس مورد

 روا نیر ا از. یر   ایر  اسرت  هروده  انیدایشرجو  و مدرسران   ازارا ای هررشوردن  هر   قادرموردی ر
  ارا  جنار   از ت اب نهررس ه  گرف ند قرار اس فاده مورد رژواش نیا در ت ین اا یام ررسش
 در را هررده یاو ت اب نشموزب تااام و ارزش رژواشا حیی ا نتل طوره  .ررداا ند مخ لف

 .داد یشان جام  ناهیارز کی
 ارا  دایشرگاه  در تر  را  تالح شانگلیا ندرس ت اب( 2010) 2جوان اگرید نرژواش در
 تر   داد یشران  ررژواش  نیر ا  اا اف  ی .قرار داد ناهیارزمورد  دیگرد نم سیتدر ناا تشور
 هر    ا ژهیر و توجر   ت راب  نیا در موجود  اا م ن و اا نیتمر جمل  از مخ لف  اا هخش در

 ت راب  مثارت  یقراط  از نکر ی عنروان هر   تروان  نمر  را یک ر   نیر ا ت  است بده نفرانگ مسائل
 در انیدایشرجو  ه  نتاف اطلاعاع ةارائ در هردهیاو ت اب اگرا  ؛یمود نمارف تالح شانگلیا

و سررایجاو   .اسرت  یاوده موفق زهان نساایگل مخ لف  تشوراا م نوا  اا فران  اصو 
 تروان هر   مطالارة   برود مرن    دراین قسمت مورد اباره واق  مرن ا  تعنوان شارین مطالا ه 

 تاپ  اات اب مجموع  نقاتحق درررداات ت   ( 2015)  حمیو و ا مراد صفاا  احمد
 از اردف . دادیرد  قررار  نهررس مورد بویدنم سیتدر رانیا در گس رده صورعه  ت را  یاچ
 مرورد  ت راب  ینتوایرا  ها ارتااط در شموزان زهان و مالمان دگاهید هررسن رژواش نیا ایجاو
 شن از حراتن  شمرده دسرت هر   ی رایح . هود نراییا شموزانزهان هانافرانگن توایش جادیا در ی ر
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. یردارد  نامخروای   ار ترت در نسر اایگل زهران  شمروزش  ااداف ها اراهس نمنف یکاع هودن دارا
 .تند نیم  اتوص  اترت مدارس در را ت اب نیا سیتدر روا نیازا
 ارا  ت راب  مجموعر   ایر ش تر   دابرت  مسرئل   نیر ا نهررسر  در نسرا  یای (2007) نرجیا
و(TBLT)شمروزان  زهران  هر   برده محول فاتکال ةیرا هر نساایگل زهان شموزش ه  ن رانحیا

ایرن   حیی را  اسراس  هرر . یرا یر    داریرد  نتوجه(CLT)ارتااطاع ةیرا هر زهان شموزش ناامچن
 شیهرا  از تروان  نمر  تر   TBLTو CLTاصرول  از ارا  ت راب  نیا ت  دیگرد مشخص رژواش

 .اید یکرده  روار اهرد یاو نساایگل زهان سیتدر  اا روش نیتارشمدتر عنوان ه 
 را نجنروه  ةتر  اا دایشگاه در سیتدر مورد ندرس اا بات  از نکی یای( 2005) 1 یال
 ت راب  ایر ش تر   هرود  الئوسر  نیر ا هر   راسرخ  ررژواش   ایجراو  از ادفد. دا قرار نهررس مورد

 روا نیر ا از. یر   ایر  اسرت  هروده  انیدایشرجو  و مدرسران   ازارا ای هررشوردن  هر   قادرموردی ر
  ارا  جنار   از ت اب نهررس ه  گرف ند قرار اس فاده مورد رژواش نیا در ت ین اا یام ررسش
 در را هررده یاو ت اب نشموزب تااام و ارزش رژواشا حیی ا نتل طوره  .ررداا ند مخ لف

 .داد یشان جام  ناهیارز کی
 ارا  دایشرگاه  در تر  را  تالح شانگلیا ندرس ت اب( 2010) 2جوان اگرید نرژواش در
 تر   داد یشران  ررژواش  نیر ا  اا اف  ی .قرار داد ناهیارزمورد  دیگرد نم سیتدر ناا تشور
 هر    ا ژهیر و توجر   ت راب  نیا در موجود  اا م ن و اا نیتمر جمل  از مخ لف  اا هخش در

 ت راب  مثارت  یقراط  از نکر ی عنروان هر   تروان  نمر  را یک ر   نیر ا ت  است بده نفرانگ مسائل
 در انیدایشرجو  ه  نتاف اطلاعاع ةارائ در هردهیاو ت اب اگرا  ؛یمود نمارف تالح شانگلیا

و سررایجاو   .اسرت  یاوده موفق زهان نساایگل مخ لف  تشوراا م نوا  اا فران  اصو 
 تروان هر   مطالارة   برود مرن    دراین قسمت مورد اباره واق  مرن ا  تعنوان شارین مطالا ه 

 تاپ  اات اب مجموع  نقاتحق درررداات ت   ( 2015)  حمیو و ا مراد صفاا  احمد
 از اردف . دادیرد  قررار  نهررس مورد بویدنم سیتدر رانیا در گس رده صورعه  ت را  یاچ
 مرورد  ت راب  ینتوایرا  ها ارتااط در شموزان زهان و مالمان دگاهید هررسن رژواش نیا ایجاو
 شن از حراتن  شمرده دسرت هر   ی رایح . هود نراییا شموزانزهان هانافرانگن توایش جادیا در ی ر
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 هانرافرانگن  تروایش  جراد یدرا یاچ تاپ  اات اب مجموع  از شموزان زهان و مالمان ت  هود
   .داب ندیسان  تیرضا

روش پژوهش. 3
یآمار ةنمون و تیجمع. 1. 3

 اصرفهانا   برهراا  از اشر م  ةیر را نِساایگل زهان مالم 236 باملاین رژواش   شمار ةجاما
  رار گ یموی  روش از اس فاده ها ت است  هوده هروجرد و قروه ربتا سنندجا ترجا امدانا

 هر   ترن  38 و یامر  ررسرش  هر   تامرل  طوره  راده 200 شیان انام از و بده  ای خاب دس رس در
 ةسراهق  سرال  26 ترا  2  داراتنندگان  برتت. دادید راسخ اف  یساا ارم ای ةمصاحا الاعئوس
.هودید در مقط  م وسط  نساایگل زهان سیتدر

 پژوهش ابزار . 2. 3
 هودید از: اهیار رژواش در این تحقاق عاارع

 زهان مالمان ی راع افتیدر  هرا: دو پراسپکت کتاباز ینظرسنج مةناپرسشالف( 
  ا یامر  ررسرش  ادو رراسرپکت  نساایگل زهان شموزش ت اب رةدرها رس اناده مقط  نِساایگل
 محققران  مذتورا ةیامررسش نطراحمن وره  .دیگرد نطراح کرعال اسامق در  ا یگو 65
 اندرسر  منراه   و ارا بات ر  سرنجش  ةطر اح در موجرود ِ  مطررد  ةیامررسش اندین نهررس ها
 ارر  موضروا  ه  هس   سپس و یموده نااتا را شناا  رمجموع یز و ناهیارز نتل اراوبها

یرا دارا    و مشراه   الاعئوس ینیها هخش در. ررداا ند ناا صاص الاعئوس نطراح ه  هخش
 اسر فاده  مرورد  ینیهرا  نناهرازه  از رس یام ررسش و یددیگرد حذفرایان  ضریت اماس گن

 دسرت   هر    0 /91 ترویارا    شلفرا  روش هرا  یامر  ررسش ندروی نامسای بیضر .گرفت قرار
 اسر فاده (  دیار تأ) نعامل لاتحل روش از یام ررسش زةسا ینروا نهررس  هرا ناامچن. شمد
 .دیگرد
وال ئمرورد سر   یامر  را ت  اریک یکن از عوامل ررسرش  نحیتشر الئوس رنح: مصاحبهب( 

 عنرروان هر   یامرر ررسرش   ای هررا در یار ییامرر  هودیرد  والاع ررسرش ئقررار داده و هرگرف ر  از سرر  
 .بد گنجایده مصاحا  الاعئوس

 ها داده لیتحل و یگردآور روش. 3. 3
 دس رس در  راگ یموی  روش ها اش م یةراِ  نساایگل زهان مالمان از یفر 236 هر هالغ  ا یموی 
 و قرروه  ربرتا  سرنندجا  تررجا  امردانا  اصرفهانا  برهر  افرت  اشر م  یةرا مالمان ةجاما از

  ارا  رسر ان اده از  تارداد  نتصرادف  صرورع هر   ت  صورع نیهد ؛دیدیگرد ای خاب هروجرد
 ررژواش  مةیاررسش و بده ای خاب اهودید رژواش محققان دس رس در ت  مذتور  بهراا
 اررا یامرر ررسررش اناررم از. دیررگرد  یررتوز مرردارس نیررا نسرراایگل زهرران راناررده اناررم در

 افراد از یفر 38 از ناامچن. هودید قاتحق در اس فاده قاهل یام ررسش 200 بدها هازگردایده
 .شمد عمل ه   ا اف  یساا ارم ای ةمصاحا یای هودید مصاحا  در برتت ه  لیما ت 

 و یامر  ررسرش   ارا  داده لار تحل جهرت  نفاتوصر  شمرار  از ررژواشا   اا داده لاتحل در
 شمروزش  م خصصران  ی رر  طاق هر یام ررسش ةساز ینروا نااامچن .دیگرد اس فاده مصاحا 
 یای مصاحا  نفات  اا داده. گرفت قرار دیاتأ مورد نعامل لاتحل روش از اس فاده یای و زهان
 .گرفت قرار نهررس مورد مح وا لاتحل روش از اس فاده ها

 پژوهش یها افتهی. 4
 نامهپرسش یها داده لیتحل جینتا.1. 4
 صرورع  نفاتوصر  شمرار   ارا  برااص  از اسر فاده  هرا  تر   ارا  داده لار تحل حیی ا ةارائ از شار
 تننردگان  برتت تاجنس و سیتدر ةساهق ه  مرهوط  شمار اطلاعاع 1 جدول در ارداگ نم

 .است بده ارائ 
تدریس مالمان ةساهقشمار توصافن مِرهوط ه   :1جدول 

یموی  تمان  هاشان  ماایگان ایحراف مااار
200 2 26 62/11 62  /5

 دارا ناایگار م طرور هر   تننرده  بررتت  مالمران  داردا  نمر  یشان 1 جدول ت  گوی  امان
 .اید هوده نساایگل زهان سیتدر ةساهق سال 62/11

 نعامل لاتحل روش از یام ررسش ةساز ینروا نهررس  هرا ابد اباره قالاً ت  طور امان
 نعامل لاتحل ایجاو از قال یموی ا تفایت از نانااطم حصول من وره . دیگرد اس فاده  دیاتأ
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 ها داده لیتحل و یگردآور روش. 3. 3
 دس رس در  راگ یموی  روش ها اش م یةراِ  نساایگل زهان مالمان از یفر 236 هر هالغ  ا یموی 
 و قرروه  ربرتا  سرنندجا  تررجا  امردانا  اصرفهانا  برهر  افرت  اشر م  یةرا مالمان ةجاما از

  ارا  رسر ان اده از  تارداد  نتصرادف  صرورع هر   ت  صورع نیهد ؛دیدیگرد ای خاب هروجرد
 ررژواش  مةیاررسش و بده ای خاب اهودید رژواش محققان دس رس در ت  مذتور  بهراا
 اررا یامرر ررسررش اناررم از. دیررگرد  یررتوز مرردارس نیررا نسرراایگل زهرران راناررده اناررم در

 افراد از یفر 38 از ناامچن. هودید قاتحق در اس فاده قاهل یام ررسش 200 بدها هازگردایده
 .شمد عمل ه   ا اف  یساا ارم ای ةمصاحا یای هودید مصاحا  در برتت ه  لیما ت 

 و یامر  ررسرش   ارا  داده لار تحل جهرت  نفاتوصر  شمرار  از ررژواشا   اا داده لاتحل در
 شمروزش  م خصصران  ی رر  طاق هر یام ررسش ةساز ینروا نااامچن .دیگرد اس فاده مصاحا 
 یای مصاحا  نفات  اا داده. گرفت قرار دیاتأ مورد نعامل لاتحل روش از اس فاده یای و زهان
 .گرفت قرار نهررس مورد مح وا لاتحل روش از اس فاده ها

 پژوهش یها افتهی. 4
 نامهپرسش یها داده لیتحل جینتا.1. 4
 صرورع  نفاتوصر  شمرار   ارا  برااص  از اسر فاده  هرا  تر   ارا  داده لار تحل حیی ا ةارائ از شار
 تننردگان  برتت تاجنس و سیتدر ةساهق ه  مرهوط  شمار اطلاعاع 1 جدول در ارداگ نم

 .است بده ارائ 
تدریس مالمان ةساهقشمار توصافن مِرهوط ه   :1جدول 

یموی  تمان  هاشان  ماایگان ایحراف مااار
200 2 26 62/11 62  /5

 دارا ناایگار م طرور هر   تننرده  بررتت  مالمران  داردا  نمر  یشان 1 جدول ت  گوی  امان
 .اید هوده نساایگل زهان سیتدر ةساهق سال 62/11

 نعامل لاتحل روش از یام ررسش ةساز ینروا نهررس  هرا ابد اباره قالاً ت  طور امان
 نعامل لاتحل ایجاو از قال یموی ا تفایت از نانااطم حصول من وره . دیگرد اس فاده  دیاتأ
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 تیر تفا برااص  .دارد ضررورع  2هارتلرت  و1ناالکر  راار م یرایترا  شزمرون  دو حیی ا ه  توج 
 سرطح  در هارتلرت  تیر ترو شزمون ناامچن و 0 / 69 ها هراهر ناالک و رام یرایتا  هردار یموی 

P<.05 ناماس گ سیماتر و یموی  ت  است شن ةداند یشان حیی ا نیا ا(2جدول) هود مانادار 
 .هودید مناسب لاتحل نیا  هرا

هارتلتتاییرا مار و الکان و  ی ایح شزمون :2جدول 
0 / 69تاییرا مار و الکان هردار  یموی بااص تفایت 

7074 / 30ضریب تاشزمون ترویت هارتلت
2080شزاد  ةدرج

0 / 000مانادار 

 ارراش  ا4یهیسنگر شزمون ا3ناصل عناصر لاتحل روش از گرف   ایجاو نعامل لاتحل در
 حرداقل   هررا  0 /4 اشر ر از ه  نعرامل   هارارا  ناامچنر . برد  اس فاده مکسیوار یوا از م اامد
 حیی ررا. بررد گرف رر  ی ررر در برردها اسرر خراج عامررل و ارزش اررر اناررم قاررول قاهررل ناماسرر گ
 عوامرل  از کی ار ایسیوار مقدار. هود یام ررسش در مانادار عامل بش حضور ةداند یشان
 مجمروا  در ت  بد هرشورد 3 /4 و ا3 /64 ا3 /87 ا5 /95 ا6 /36 ا17 /78 باترت ه  بشم تا اول
 .هودید تل ایسیوار از درصد 41 ایگراه

 در الئوسر  52 برامل یهراین   ةیامر ررسرش  اارا  الئوس  دیاتأ نعامل لاتحل ةجای هر اساس 
 ارا  ولجرد  در باترته  بشم تا اول  اا عامل  هرا الئوس ار نعامل هار ت  هود عامل بش
 جردول  نیر ا در یار ی  یر گو ارر   هررا  شمرده  دسرت  هر   ناایگار م انیا هر علاوه. است شمده ریز

 .است بده  گنجایده

1 Kaiser-Meyer-Olkin measure of sampling adequacy index (KMO) 
2 Bartlett's test of sphericity 
3 Principal Component Analysis 
4 Scree Plot

روش تحلال عناصر اصلن هرا یاف   ه ماتریس عاملن اراش :3 جدول
 «ت اب درسن و راانما  مالمعملکرد تلن »

الئوس بار 
عاملی میانگین انحراف 

معیار

ارا  ه  امراه این ت ابا ت اب راانمرا  مالرم یاری وجرود دارد تر  برامل دسر ورالامل       . 44
.تار و امچنان مجرب است مفاد  هرا  مدرسان تازه

68/ 0 98/ 2 30/ 1

ارا  مخ لرف ت رابا راانمرا  مفارد و قاهرل        ارا و فاالارت   در راهط  ها اریرک از قسرمت  . 47
.در ت اب راانما  مالم ارائ  بده است  ا اس فاده

66/ 0 76/ 2 20/ 1

ارا  تحقاقراتن    رین یاف ر  تر  ترازه  ةده در ت اب راانمرا  مالرما هرر رایر    باا  توصا  روش. 45
.شموزش و یادگار  زهان اس ند ةدرزمان

61/ 0 80/ 2 21/ 1

.داد طرز م ناسان روبش منت اب ار اهار مهارع زهاین را ه  مطالب این. 36 59/ 0 07/3 35/ 1
ترا زهاین است تر  در زیردگن    تار هرده بده در ت اب واقان استا ه  هاان واضح زهان ه. 52

.رود تار من  روزمره ه
58/ 0 21/ 3 16/ 1

ا  نرر ازمسرراز  دایررش  اررا  مناسرران جهررت فاررال  در ت رراب راانمررا  مالررما تکناررک . 46
.شموزان در راهط  ها م ون درک مطلب ارائ  بده است زهان

58/ 0 98/ 2 21/ 1

اا  م نوا یادگار  زهان شموزان )ی ار سمانا هصرر ا رویشرنا و غارره(     ت اب ها ساک. 57
.هابد منطاق من

55/ 0 21/ 3 25/ 1

.ارائ  بده است شموزان دایشت اب تار تمریناع مفاد هاش ر  هرا   در. 49 51/ 0 26/ 3 11/ 1
.داردامخواینشموزان دایشسنوقئعلااا یاازاهات ابمح وا و. موضوعاع28 51/ 0 25/ 3 18/ 1
توان  تکالاف بنادار  و اوایدین ت  دارا  فایل بنادار  اس ندا باید االن تما اما من. 43

.ارائ  داند شموزان دایشاا  م فاوع ایگلاسن را ه   گفت ت  سان دارید گویش
48/ 0 00/ 3 28/ 1

ارا  اید تا زهان شموزان را هررا  ارتاراط   بده  مطالب مرهوط ه  مکالماع ه  اوهن طراحن. 40
.واقان اارج از تلاس شماده تند

47/ 0 27/ 3 21/ 1

این ت اب موضوعاتن باا  زیدگن واقارن دارد تر زهان ایگلاسن اا بادر مقایس  ها ت . 27
.تند راج  ه  یگربش ه  دیاا تفکر ای قاد  داب   هابد اواینده را وادار من

44/ 0 81/ 2 19/ 1

.طور مناسب صورع گرف   است دبوار( در ار فصل ه توزی  واژگان )از سطح شسان ه  . 61 42/ 0 30/ 3 16/ 1
اا هرا  زهان شموزان جذاب هوده و تا حد امکان ییدیک هر  ااا تکالافا و فاالات مکالم . 32

.زیدگن واقان اس ند
42/ 0 28/ 3 17/ 1

ررذیرش مسرئولات    شموزان امکران اید ت  ه  زهان ا  طراحن بده گوی  اا  ت اب ه  فاالات. 58
.داند در راهط  ها هخشن از یادگار  اود را من

42/ 21/ 3 16/ 1

طور مناسب مررور برده و یرادگار  مطالرب جدیرد  اا در سراسر ت اب ه  مح وا  درس. 19
.بود سنجاده من

40/ 0- 19/ 3 18/ 1

اید حذف بده 0 /4ها ارزش تم ر از  ااین عامل*
عناصراصلن تحلال روش:

 یوا اراش: م اامد از یوا واریمکس
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روش تحلال عناصر اصلن هرا یاف   ه ماتریس عاملن اراش :3 جدول
 «ت اب درسن و راانما  مالمعملکرد تلن »

الئوس بار 
عاملی میانگین انحراف 

معیار

ارا  ه  امراه این ت ابا ت اب راانمرا  مالرم یاری وجرود دارد تر  برامل دسر ورالامل       . 44
.تار و امچنان مجرب است مفاد  هرا  مدرسان تازه

68/ 0 98/ 2 30/ 1

ارا  مخ لرف ت رابا راانمرا  مفارد و قاهرل        ارا و فاالارت   در راهط  ها اریرک از قسرمت  . 47
.در ت اب راانما  مالم ارائ  بده است  ا اس فاده

66/ 0 76/ 2 20/ 1

ارا  تحقاقراتن    رین یاف ر  تر  ترازه  ةده در ت اب راانمرا  مالرما هرر رایر    باا  توصا  روش. 45
.شموزش و یادگار  زهان اس ند ةدرزمان

61/ 0 80/ 2 21/ 1

.داد طرز م ناسان روبش منت اب ار اهار مهارع زهاین را ه  مطالب این. 36 59/ 0 07/3 35/ 1
ترا زهاین است تر  در زیردگن    تار هرده بده در ت اب واقان استا ه  هاان واضح زهان ه. 52

.رود تار من  روزمره ه
58/ 0 21/ 3 16/ 1

ا  نرر ازمسرراز  دایررش  اررا  مناسرران جهررت فاررال  در ت رراب راانمررا  مالررما تکناررک . 46
.شموزان در راهط  ها م ون درک مطلب ارائ  بده است زهان

58/ 0 98/ 2 21/ 1

اا  م نوا یادگار  زهان شموزان )ی ار سمانا هصرر ا رویشرنا و غارره(     ت اب ها ساک. 57
.هابد منطاق من

55/ 0 21/ 3 25/ 1

.ارائ  بده است شموزان دایشت اب تار تمریناع مفاد هاش ر  هرا   در. 49 51/ 0 26/ 3 11/ 1
.داردامخواینشموزان دایشسنوقئعلااا یاازاهات ابمح وا و. موضوعاع28 51/ 0 25/ 3 18/ 1
توان  تکالاف بنادار  و اوایدین ت  دارا  فایل بنادار  اس ندا باید االن تما اما من. 43

.ارائ  داند شموزان دایشاا  م فاوع ایگلاسن را ه   گفت ت  سان دارید گویش
48/ 0 00/ 3 28/ 1

ارا  اید تا زهان شموزان را هررا  ارتاراط   بده  مطالب مرهوط ه  مکالماع ه  اوهن طراحن. 40
.واقان اارج از تلاس شماده تند

47/ 0 27/ 3 21/ 1

این ت اب موضوعاتن باا  زیدگن واقارن دارد تر زهان ایگلاسن اا بادر مقایس  ها ت . 27
.تند راج  ه  یگربش ه  دیاا تفکر ای قاد  داب   هابد اواینده را وادار من

44/ 0 81/ 2 19/ 1

.طور مناسب صورع گرف   است دبوار( در ار فصل ه توزی  واژگان )از سطح شسان ه  . 61 42/ 0 30/ 3 16/ 1
اا هرا  زهان شموزان جذاب هوده و تا حد امکان ییدیک هر  ااا تکالافا و فاالات مکالم . 32

.زیدگن واقان اس ند
42/ 0 28/ 3 17/ 1

ررذیرش مسرئولات    شموزان امکران اید ت  ه  زهان ا  طراحن بده گوی  اا  ت اب ه  فاالات. 58
.داند در راهط  ها هخشن از یادگار  اود را من

42/ 21/ 3 16/ 1

طور مناسب مررور برده و یرادگار  مطالرب جدیرد  اا در سراسر ت اب ه  مح وا  درس. 19
.بود سنجاده من

40/ 0- 19/ 3 18/ 1

اید حذف بده 0 /4ها ارزش تم ر از  ااین عامل*
عناصراصلن تحلال روش:

 یوا اراش: م اامد از یوا واریمکس
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20 / ارزیابی کلی کتاب پراسپکت دو از دیدگاه دبیران زبان انگلیسی

. هابرند  ال هاایگر دید تلرن هر  ت راب مرن    ئوس 16دادا  یشان من  3 گوی  ت  جدول امان
هروده و ایرن    11 /55هراهر هرا   «ت اب درسن و راانما  مالم عملکرد تلن»عامل  ةژیوارزش 

دارن هر     راسرخ امچنرانا مارایگان   .هابرد  درصرد از واریرایس ترل مرن     17 /78عامل هاایگر 
تننردگان در ترل    هروده اسرتا هر  هاراین دیگررا بررتت       3 /09اا  این عامل هراهرر هرا    گوی 

  مرهوط ه  این عاملا ااز ماان گوی ا. اید داب   دو رراسپکتدیدگاان یسا اً مثات ه  ت اب 
ا هارایگر دیرد منفرن مالمران     3ها دارا هودن ماایگانن تم رر از   46ا و 45ا 47ا 44 ةاهار گوی

مالمرران ترهرر  عاررارع دقاررق هرروده اسررت؛  دورراسررپکت یسررات هرر  ت رراب راانمررا  مالررم  
تاررف ر  در ت راب راانمرا  مالرم را غارترارهرد  و       اا  تدریس ه اا و روش دس ورالامل

دومران عامرل مرورد هررسرن     .ایرد  یامناسرب دایسر     شمروزان  دایرش تناسب شن را هرا یاازارا    
 (.4جدول) اا  ت اب اباره دارد اا و تمرین تناسب فاالات یام  ه ررسش

یاف   ه  روش تحلال عناصر اصلن هرا ماتریس عاملن اراش :4جدول 
«اا  ت اب اا و تمرین تناسب فاالات»

والئس بار 
عاملی میانگین انحراف 

معیار

جیئاراعا و مطالرب رااا درک مفااام ت اب را تسهال یموده و مفااام اصلنا  تمرین. 20
.تند مرور من

65/ 0 60/ 3 00/ 1

.اید اا  ایفراد ا دو ه  دوا و یا گروان ارائ  بده بکلاا  ت اب ه  فاالات. 13 55/ 0 50/ 3 16/ 1
اسرت تر  رو هر   ا رنجرره ارا  ت راب ماینرد     ارا  مخ لرف فاالارت    مح وا  قسرمت . 21

.بود یادگار  فران  زهان ایگلاسن هاز من
55/ 0 17/ 3 25/ 1

ارا  مخ لرف شمروزش زهران صورع تامل و ها اسر فاده از روش اا  ت اب ه  فاالات. 55
.هابند ایگلاسن قاهل اجرا من

53/ 0 05/ 3 27/ 1

اا  هنااد  مرتاط ها یادگار  ت  در اه دا  ت اب قرارگرف  ا ااداف و ی ری   ا مقدم . 8
هر  ااا  این ت اب اس فاده بده است اا و تمرین فاالاتت  در طراحن را و شموزش زهان 
.داد اا صار برد من

52/ 0 50/ 3 01/ 1

.اید اا  ت اب ها یگربن ارتااطن و اج ماعن یگاب   بده فاالات. 56 52/ 0 41/ 3 24/ 1
.هابند و ابکال موجود مرتاط و اثرگذار من ایموداراا اجداول اتصاویر. 6 51/ 0- 21/ 3 07/ 1
گویر  ت راب تمکرن و تنهاین و هدون یاراز هر  اراچ   اا  رروسپکت ه  ت اب ةمجموع. 48

.اید وسایل تکمالن قاهل اس فاده
50/ 0 22/ 3 08/ 1

قواعد زهاین هر اساس مایان ترارهرد در مکالمراع روزمرره ای خراب و در ایرن ت راب. 63
.اید گنجایده بده

42/ 0 26/ 3 19/ 1

. هابد ال منئوس 9 ةر هرداریدد« اا  ت اب اا و تمرین فاالات» لا عام4ها توج  ه  جدول 
عرلاوها    هر  . اسرت  6 /36بده توسرط شن  و درصد واریایس تااان 4 /13این عامل  ةژیوارزش 

دیرد   نردة دا یشران هابرد تر    مرن   3 /32هراهرر   اا  این عاملوی گشمده هرا  دستماایگان ه 
هروده اسرت. در    دورراسرپکت  رف ر  در ت راب   تار اا  هر  اا و فاالات مثات مالمان ه  تمرین

و  هرودن  ه  ترارهرد   3 /6ها دارا هودن ماایگان  20 ةاا  مرهوط ه  این عاملا گویماان گوی 
عامل سوو مورد ارزیراهن هرا عنروان     .ی ر مالمان دلالت دارد اا  ت اب از گارا هودن تمرین

  بده است.  ارائ 5در جدول  «مح وا در تنوا و نسازمایدا»

«سازمایدان و تنوا در مح وا»  ه  روش تحلال عناصر اصلن هرا  یاف ماتریس عاملن اراش :5جدول 

والئس بار 
عاملی میانگین انحراف 

معیار
را ه  ایجاد ارتااطاع ادفمند  شموزان دایشاید ت   بده ا  طراحن گوی  اا ه  فاالات. 14

.داند و مانادار سوق من
65/ 0 00/ 3 28/ 1

.بده در ت اب جام  و مفاد است فهرست مطالب گنجایده. 7 56/ 0 41/ 3 12/ 1
.داردوجودتافنتنوات ابمح وا وموضوا. در29 55/ 0 20/ 3 21/ 1
یاراز هر  شمروزان  دایشااین است ت   مطالب این ت اب م مرتیتر و بامل مهارع. 37

.تمرین شیها دارید
52/ 0 23/ 3 20/ 1

.استبدهسازمایدانمناسانطوره ت اب. 2 49/ 0 31/ 3 18/ 1
.لحاظ موضواا مح واا و تمریناع مرهوط  مناسب اس نداا  ت اب ه  م ن. 38 48/ 0 37/ 3 15/ 1
اا  الاقایر ا هردی  و مسر قلای  را ه  دادن راسخ شموزان دایشاا  ت ابا  فاالات. 15

.تنند ترغاب من
47/ 0 92/ 2 25/ 1

ااا  مهارعداا ن ه  اهار مهارع زهاین و رییتمریناع راشا در حانا و رس از رر. 39
.جذاب و مفاد اس ند

46/ 0 14/ 3 10/ 1

تار رف   ااین واقان ت  دس ور زهان در شیها ه  اا  ت اب ها ایجاد موقاات فاالات. 17
.تنند در یادگار  دس ور زهان تمک من شموزان دایشاستا ه  

41/ 0 12/ 3 35/ 1

 عامرل  نیا ةژیو ارزش(. 5جدول)قرار گرفت  ناهیارزوال مورد ئتوسط ی  س مح وا عامل
 یار ی عامل نیا. بود نم ناات عامل نیا توسط نتل ایسیوار درصد 5 /95 و هوده 3 /87 ها هراهر
 دیر د یشرایگر  ا3 /19 نتلر ِ  ناایگار م هرودن  دارا ها یام اررسش از دوو و اول  اا عامل امایند
 م ررون و مطالررب تنرروا لحرراظ از ادو رراسررپکت ت رراب  مح رروا هرر  مالمرران یسرران مثاررت

 .است هوده مطالب نیا نسازمایدا و نشاا یای و ت اب در بده تارگرف    ه
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. هابد ال منئوس 9 ةر هرداریدد« اا  ت اب اا و تمرین فاالات» لا عام4ها توج  ه  جدول 
عرلاوها    هر  . اسرت  6 /36بده توسرط شن  و درصد واریایس تااان 4 /13این عامل  ةژیوارزش 

دیرد   نردة دا یشران هابرد تر    مرن   3 /32هراهرر   اا  این عاملوی گشمده هرا  دستماایگان ه 
هروده اسرت. در    دورراسرپکت  رف ر  در ت راب   تار اا  هر  اا و فاالات مثات مالمان ه  تمرین

و  هرودن  ه  ترارهرد   3 /6ها دارا هودن ماایگان  20 ةاا  مرهوط ه  این عاملا گویماان گوی 
عامل سوو مورد ارزیراهن هرا عنروان     .ی ر مالمان دلالت دارد اا  ت اب از گارا هودن تمرین

  بده است.  ارائ 5در جدول  «مح وا در تنوا و نسازمایدا»

«سازمایدان و تنوا در مح وا»  ه  روش تحلال عناصر اصلن هرا  یاف ماتریس عاملن اراش :5جدول 

والئس بار 
عاملی میانگین انحراف 

معیار
را ه  ایجاد ارتااطاع ادفمند  شموزان دایشاید ت   بده ا  طراحن گوی  اا ه  فاالات. 14

.داند و مانادار سوق من
65/ 0 00/ 3 28/ 1

.بده در ت اب جام  و مفاد است فهرست مطالب گنجایده. 7 56/ 0 41/ 3 12/ 1
.داردوجودتافنتنوات ابمح وا وموضوا. در29 55/ 0 20/ 3 21/ 1
یاراز هر  شمروزان  دایشااین است ت   مطالب این ت اب م مرتیتر و بامل مهارع. 37

.تمرین شیها دارید
52/ 0 23/ 3 20/ 1

.استبدهسازمایدانمناسانطوره ت اب. 2 49/ 0 31/ 3 18/ 1
.لحاظ موضواا مح واا و تمریناع مرهوط  مناسب اس نداا  ت اب ه  م ن. 38 48/ 0 37/ 3 15/ 1
اا  الاقایر ا هردی  و مسر قلای  را ه  دادن راسخ شموزان دایشاا  ت ابا  فاالات. 15

.تنند ترغاب من
47/ 0 92/ 2 25/ 1

ااا  مهارعداا ن ه  اهار مهارع زهاین و رییتمریناع راشا در حانا و رس از رر. 39
.جذاب و مفاد اس ند

46/ 0 14/ 3 10/ 1

تار رف   ااین واقان ت  دس ور زهان در شیها ه  اا  ت اب ها ایجاد موقاات فاالات. 17
.تنند در یادگار  دس ور زهان تمک من شموزان دایشاستا ه  

41/ 0 12/ 3 35/ 1

 عامرل  نیا ةژیو ارزش(. 5جدول)قرار گرفت  ناهیارزوال مورد ئتوسط ی  س مح وا عامل
 یار ی عامل نیا. بود نم ناات عامل نیا توسط نتل ایسیوار درصد 5 /95 و هوده 3 /87 ها هراهر
 دیر د یشرایگر  ا3 /19 نتلر ِ  ناایگار م هرودن  دارا ها یام اررسش از دوو و اول  اا عامل امایند
 م ررون و مطالررب تنرروا لحرراظ از ادو رراسررپکت ت رراب  مح رروا هرر  مالمرران یسرران مثاررت

 .است هوده مطالب نیا نسازمایدا و نشاا یای و ت اب در بده تارگرف    ه
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22 / ارزیابی کلی کتاب پراسپکت دو از دیدگاه دبیران زبان انگلیسی

 روش تحلال عناصر اصلن هرا یاف   ه ماتریس عاملن اراش: 6 جدول
 «توج  ه  شموزش مسائل فرانگن زهان ایگلاسن»

 والئس
بار 

 عاملی
 میانگین

انحراف 
 معیار

برده مفارد و قاهرل اسر فاده       ای ها  ت اب قررار داده  مرج  ت  در اا بالاست ت . 9
 .است

72/ 0 04/ 3 16/ 1 

ایگلاسن( مقایس  (شموزان اواس   بده تا فران  اود را ها فران  دوو  از دایش. 26
 .تنند و الگواا و مفااام مشاه  و م فاوع هان دو فران  را تشف تنند

62/ 0 78/ 2 26/ 1 

اطلاعاع فرانگن ت اب هرا  جلب  رای  مورد شموزان دایشسنن  ةها توج  ه  هاز. 22
 .مناسب است شموزان دایش ةعلاق

57/ 0 22/ 3 13/ 1 

 1 /23 2 /60 0 /54 .بده است  طافِ گس رده و م نوعن از تشوراا  مخ لف در ت اب گنجایده. 24

تنردا   ااع و مناه  مرتاط ارر هخرش را ارائر  مرن    ئفهرست راانما تامل هوده و جی. 10
 .راح ن از شن اس فاده تندتواید ه  هناهراین تارهر من

51/ 0 19/ 3 17/ 1 

من رور  اصن مثل هاز  و موساقن و سررود هر   اا ا اا و تمرین تا حد ممکن فاالات. 23
 .گنجایده بده است یادگار  زهان در ت اب

47/ 0 57/ 2 11/ 1 

 1 /21 3 /28 0 /46 .است جذاب ت اب جلد . طرد3

ایگلاسن( را در بررایط  )فراام بده ت  زهان دوو  شموزان دایشااین هرا   فرصت. 25
 .فرانگن و اج ماعن باا  برایط واقان اس فاده تنند

45/ 0 82/ 2 24/ 1 

 
ایرن   ةژیر وه اسرت. ارزش  برد عامل فرانگن ارائر    ةتنند تااانل ائواشت س 6جدول در 

رالاف سر  عامرل   هر  .هابد من 3 /87شن  ةبدهوده و درصد واریایس تااان 2 /52عامل هراهر ها 
ا عامرل  مشرااده برد  در شیهرا   دورراسرپکت  تنندگان ه  ت اب  اول ت  یگرش ِمثات برتت

اا  مرهوط ه  مایان اثرگذار  این ت اب در شموزش مسائل فرانگن اهارو ت  بامل گوی 
را در راسرخ مالمران تسرب تررد تر  حراتن از دیردگاه         2 /94مارایگان   ازهان ایگلاسن هود

در راهط  ها شمروزش   دورراسپکت مخالف و یسا اً منفن مالمان ه  تأثارگذار  مناسب ت اب 
ترغارب   وهوده است. از دیدگاه دهارانا این ت راب در مارفرن    و هانافرانگن مسائل فرانگن

ارا  م نروا شموزبرن ما نرن      فاالارت  ةاا  هان فرانگنا و ارائ ه  ایجاو مقایس  شموزان دایش
   .یدارد مناسان عملکرد هاز  و موساقن هر

 
 
 

 اصلن هرا  عاملیاف   ه  روش تحلال عناصر ماتریس عاملن اراش :7 جدول
 «رف   در ت اب و مطالب تمک شموزبنتار زهان ه»

والئس بار 
عاملی میانگین انحراف 

معیار
اررا  ا تررارعCDتمکررن مررؤثر  ماینرردعررلاوه هررر ت رراب اصررلنا اهیاراررا  . 50

.بود داده من شموزان دایش... یای ه  تصویر  و
60/ 0 12/ 3 26/ 1

م نروعن از   ةگسر ر طور محردودا برامل    رف   در ت ابا اراند ه  رتا زهان ه. 54
.اا و واژگان است گویش

55/ 0 00/ 3 24/ 1

تارهردارا  زهران ایگلاسرن     ةبده در ت اب درهرداریدتارهرداا  زهاین ارائ . 51
.شموزان از شیها ههره اوااند جستاس ند ت  زهان

52/ 0 22/ 3 19/ 1

طور بده و سپس در طول ت اب ه   صراحت ارائ  و توضاح دادهقواعد زهان ه . 62
.تلویحن مورد تمرین قرارگرف   است

40/ 0 18/ 3 27/ 1

 راب و مطالرب   تاررف ر  در ت  زهان هر »عامل ه  ارزیاهن  7ه در جدول بد گویة ارائاهار
برده  و درصرد واریرایس تااران    2 /36ایرن عامرل    ة. ارزش ویرژ رردازیرد من «تمک شموزبن

ا هرا ی رر هر     دورراسرپکت  رف ر  در ت راب   تار هوده است. در مرورد زهران هر    3 /64توسط شن 
 ه  این ی اجر  رسراد   توان نماا  این عامل ه  گوی  تنندگان برتت  اا راسخ 3 /13 ماایگان

رف ر  در  تار اا  زهراین هر  تارهردمالمان یگربن مثات در مورد یوا زهان و  طور یسانه  ت 
 .اید داب  ت اب 

 روش تحلال عناصر اصلن هرا  عاملیاف   ه ریس عاملن اراشمات :8جدول 
«طرد ظاار  و قالب ت اب»

والئس بار 
عاملی میانگین انحراف 

معیار
.هابند تصاویر موجود در ت اب جذاب و هاتافات من. 5 66/ 0 69/ 2 19/1
.اس ندجذابشموزانزهانهرا  عموماًتصاویرو. مح وا34 52/ 0 05/ 3 21/ 1
ت ابفراگارانزهاینتوایشسطحهامطاهقت ابدربدهتارهرده ه. زهان53
.است

50/ 0 95/ 2 27/1

.طور مؤثر صورع گرف   استهازیاهن واژگان در سراسر ت اب ه تکرار و . 60 50/0 53/ 2 04/ 1
ااع ئاز جی دور  و ه  اسادها تصاویر و ابکال موجود در ت اب واضح. 4

.تننده اس ند گاح
49/ 0 37/ 2 03/ 1

.استمناسانقالبوطرددارا . ت اب1 45/ 0 34/ 2 02/ 1
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 اصلن هرا  عاملیاف   ه  روش تحلال عناصر ماتریس عاملن اراش :7 جدول
 «رف   در ت اب و مطالب تمک شموزبنتار زهان ه»

والئس بار 
عاملی میانگین انحراف 

معیار
اررا  ا تررارعCDتمکررن مررؤثر  ماینرردعررلاوه هررر ت رراب اصررلنا اهیاراررا  . 50

.بود داده من شموزان دایش... یای ه  تصویر  و
60/ 0 12/ 3 26/ 1

م نروعن از   ةگسر ر طور محردودا برامل    رف   در ت ابا اراند ه  رتا زهان ه. 54
.اا و واژگان است گویش

55/ 0 00/ 3 24/ 1

تارهردارا  زهران ایگلاسرن     ةبده در ت اب درهرداریدتارهرداا  زهاین ارائ . 51
.شموزان از شیها ههره اوااند جستاس ند ت  زهان

52/ 0 22/ 3 19/ 1

طور بده و سپس در طول ت اب ه   صراحت ارائ  و توضاح دادهقواعد زهان ه . 62
.تلویحن مورد تمرین قرارگرف   است

40/ 0 18/ 3 27/ 1

 راب و مطالرب   تاررف ر  در ت  زهان هر »عامل ه  ارزیاهن  7ه در جدول بد گویة ارائاهار
برده  و درصرد واریرایس تااران    2 /36ایرن عامرل    ة. ارزش ویرژ رردازیرد من «تمک شموزبن

ا هرا ی رر هر     دورراسرپکت  رف ر  در ت راب   تار هوده است. در مرورد زهران هر    3 /64توسط شن 
 ه  این ی اجر  رسراد   توان نماا  این عامل ه  گوی  تنندگان برتت  اا راسخ 3 /13 ماایگان

رف ر  در  تار اا  زهراین هر  تارهردمالمان یگربن مثات در مورد یوا زهان و  طور یسانه  ت 
 .اید داب  ت اب 

 روش تحلال عناصر اصلن هرا  عاملیاف   ه ریس عاملن اراشمات :8جدول 
«طرد ظاار  و قالب ت اب»

والئس بار 
عاملی میانگین انحراف 

معیار
.هابند تصاویر موجود در ت اب جذاب و هاتافات من. 5 66/ 0 69/ 2 19/1
.اس ندجذابشموزانزهانهرا  عموماًتصاویرو. مح وا34 52/ 0 05/ 3 21/ 1
ت ابفراگارانزهاینتوایشسطحهامطاهقت ابدربدهتارهرده ه. زهان53
.است

50/ 0 95/ 2 27/1

.طور مؤثر صورع گرف   استهازیاهن واژگان در سراسر ت اب ه تکرار و . 60 50/0 53/ 2 04/ 1
ااع ئاز جی دور  و ه  اسادها تصاویر و ابکال موجود در ت اب واضح. 4

.تننده اس ند گاح
49/ 0 37/ 2 03/ 1

.استمناسانقالبوطرددارا . ت اب1 45/ 0 34/ 2 02/ 1
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ماران   نمنف صورعه  اتثراً ت  هوده یام ررسش از الئوس بش ةدرهردارید یای بشم عامل
 نیر ا  هررا  شمرده دست ه ةژیو ارزش(. 8 جدول) اید هوده ت اب  هندقالب و نطراح تافات

 هرا  انفرانگر  عامل امچون یای عامل نیا. است هوده 3 /40 شن ایسیوار درصد و 2 /21 عامل
 نطراحر  و  هنرد  قالب ناهیارز در مالمان دگاهید هودن نمنف یشایگر ا 2 /65 ها هراهر نناایگام

 . است هوده ت اب نیا  ظاار
 

 های مصاحبه نتایج تحلیل داده .2. 4
 اه ردا  تر    ا گویر   هر   دایر گرد اسر فاده  مح وا لاتحل روش از مصاحا   اا داده لاتحل  هرا

  الگوارا  از  شمار گاهشنگردید و   گردشوروالاع مصاحا  ئاا  مالمان ه  سم ون راسخ
 (.9)جدول  دیگرد اس خراج ااراسخ در موجود غالب

 
 مصاحا  تافن  اا دادهتحلال مح وا   :9 جدول

 درصد پراکندگی پراکندگی مصاحبه یها داده از شده استخراج غالب یالگوها
 89 /47 34 نفرانگ ناه دایش تیتقو ه  ت اب نتوجه تم

 86 /84 33 ناشار  اا ت اب ه  یسات هودن مناسب

 86 /84 33 ت اب سیتدر  هرا بده دری رگرف   زمان تم یانام

 76 /31 29 نساایگل زهان در شموز زهان تردن صحات ینتوایا تیتقو

 73 /68 28 شموزان دایش نزهای  اا مهارع تیتقو

 71 /05 27 شن  اه دا در ذتربده ااداف ه  دنارس در ت اب هودن موفق

 65 /78 25 شن نامخاطا سن گرف ن ی ر در ها ت اب قالب و ظاار هودن مناسب

 47 /36 18 شموزان دایش  یوب ار ینتوایا ه  دناهخش توسا 

 39 /47 15  دارابن و  یوب ار  اا نیتمر و اا هخش تماود

 10 /52 4 نفرانگ مسائل ه  توج 

 
 نتروجه  ترم » اسرتا  مشرخص  9 جردول  در تر   مح روا  لاتحل از حاصل حیی ا اساس هر
 و 89 /47 هرودن  دارا هرا  «شمروزان  دایرش  در نفرانگنرا اه دایرش  تیتقو ه  دو رراسپکت ت اب

 در تننردگان  برتت ی راع در نرراتندگ درصد 10 /52 داب ن ها «نفرانگ مسائل ه  توج »
 ةدرهرار  رانار ده ن ییارضرا  از یشران  عمرلاً  ت  بد بناا   ت اب از نوجوا عنوان ه  مصاحا ا

ن حاصرل  ی رایح تم ر   تنندةو مناکس است هوده دو رراسپکت ت اب اا صا  نفرانگ ادهُ

 ازجمل  ت ابا سیتدر  هرا بده دادهصاتخص زمان مدع نااامچن. هابدیام  مناز ررسش
 نیر ا دردهاران  ن ییارضا از نحات نرراتندگ درصد 86 /84 داب ن ها ت  هود  گرید مسائل

 ن ییارضررا از  جرردا داسررتاار مصرراحا  حیی ررا از ترر  گویرر  شن حررالا  نیررا هررا. هررود هرراره 
 هر   تننردگان  بررتت  نتلر  دیر د ا دارابن و  یوب ار  اا نیتمر ه  یسات تنندگان برتت
 .است هوده مثات نیسا طور ه  ت اب نیا نطراح

 بحث  . 5
در ایرن   .اسرت  مصراحا   حیی را  لار تحل و نتمر  حیی ا راتفس  رو هر هخش نیا ناصل تمرتی
 نهررسر  مرورد  دورراسپکت  ت اب از جنا  بش درهارهزهان ایگلاسن  راناده دگاهید امطالا 
 در تنروا  و نسرازمایدا ( 2 اراا  نیتمرر  و ارا  تافاال تناسب( 1 بامل اا جنا  نیا. گرفت قرار

 ندرسر  ت راب  نتل عملکرد( 4 انشموزب  تمک مواد و ت اب در بدهارائ  زهان( 3 مح واا
 اسراس  هرر . هابرند  نمر  ت اب قالب و  ظاار طرد( 6 و انفرانگ مسائل( 5 مالما  راانما و
 طرور هر   اول مرورد  اهرار  در را راناده مساعد ی ر است توایس   مذتور ت اب حاصل ا حیی ا
 .دییما جلب نیسا

 ت  است ت اب مثات وج  نیهارزتر ت اب  اا نیتمر و اا تافاال تناسب اراناده دید از
 ندرسر   مح روا  هرا  ارا  نیتمرر  ارتاراط  یار ی و ارا  تار فاال هرا  ارا  دس ورالامل ناه ارتااط بامل

 ینتوایرا  دیر ها ت  انان اا تافاال نیا هودید ما قد تنندگان برتت گرید  سو از اما. هابد نم
 از نیابر  تواید نم یک   نیا. داند نیم ررورش شموزان دایش در را تاالاق و ادفمند ارتااط
 هرر . هابرند  نمر  برده  نااتاشاازر و اا  راسخ دیااله  ت  هابد اا نیتمر « ساا ار» تاماا
 نتلر  دیر د هرودن  مثارت  لیر دلا دایر ش نهرمر  یامر  ررسرش   اا اف  ی از ت  انان شن اساسا نیا

 شمروزان  دایرش  و هوده واضح اا نیتمر اولاً ت  ترد اناه ناان توان نم را ناعیتمر ه  انمالم
  هررا  ترلاش   جرا  ه شیها  ایرژ و وقت ج ادری  هپردازیدا شیها ایجاو ه  اههاو هدون توایند نم

 هر    ازار ی ت راب  ما قدیرد  انرار ده اتثر رایز بود؛ نم صرف شن ینراسخگو ه  الئوس درک
 مطالرب   راادگیر  تار تثا هر   «دروس در اا نیتمر مرور» اًااثای. یدارد نلاتکم ت ب ای لیوسا

  هررا  را لرذع  امرراه هرا   مشرارتت  امکان ت اب  اا تافاال در تنوا وجود و ترده تمک
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 ازجمل  ت ابا سیتدر  هرا بده دادهصاتخص زمان مدع نااامچن. هابدیام  مناز ررسش
 نیر ا دردهاران  ن ییارضا از نحات نرراتندگ درصد 86 /84 داب ن ها ت  هود  گرید مسائل

 ن ییارضررا از  جرردا داسررتاار مصرراحا  حیی ررا از ترر  گویرر  شن حررالا  نیررا هررا. هررود هرراره 
 هر   تننردگان  بررتت  نتلر  دیر د ا دارابن و  یوب ار  اا نیتمر ه  یسات تنندگان برتت
 .است هوده مثات نیسا طور ه  ت اب نیا نطراح

 بحث  . 5
در ایرن   .اسرت  مصراحا   حیی را  لار تحل و نتمر  حیی ا راتفس  رو هر هخش نیا ناصل تمرتی
 نهررسر  مرورد  دورراسپکت  ت اب از جنا  بش درهارهزهان ایگلاسن  راناده دگاهید امطالا 
 در تنروا  و نسرازمایدا ( 2 اراا  نیتمرر  و ارا  تافاال تناسب( 1 بامل اا جنا  نیا. گرفت قرار

 ندرسر  ت راب  نتل عملکرد( 4 انشموزب  تمک مواد و ت اب در بدهارائ  زهان( 3 مح واا
 اسراس  هرر . هابرند  نمر  ت اب قالب و  ظاار طرد( 6 و انفرانگ مسائل( 5 مالما  راانما و
 طرور هر   اول مرورد  اهرار  در را راناده مساعد ی ر است توایس   مذتور ت اب حاصل ا حیی ا
 .دییما جلب نیسا

 ت  است ت اب مثات وج  نیهارزتر ت اب  اا نیتمر و اا تافاال تناسب اراناده دید از
 ندرسر   مح روا  هرا  ارا  نیتمرر  ارتاراط  یار ی و ارا  تار فاال هرا  ارا  دس ورالامل ناه ارتااط بامل

 ینتوایرا  دیر ها ت  انان اا تافاال نیا هودید ما قد تنندگان برتت گرید  سو از اما. هابد نم
 از نیابر  تواید نم یک   نیا. داند نیم ررورش شموزان دایش در را تاالاق و ادفمند ارتااط
 هرر . هابرند  نمر  برده  نااتاشاازر و اا  راسخ دیااله  ت  هابد اا نیتمر « ساا ار» تاماا
 نتلر  دیر د هرودن  مثارت  لیر دلا دایر ش نهرمر  یامر  ررسرش   اا اف  ی از ت  انان شن اساسا نیا

 شمروزان  دایرش  و هوده واضح اا نیتمر اولاً ت  ترد اناه ناان توان نم را ناعیتمر ه  انمالم
  هررا  ترلاش   جرا  ه شیها  ایرژ و وقت ج ادری  هپردازیدا شیها ایجاو ه  اههاو هدون توایند نم

 هر    ازار ی ت راب  ما قدیرد  انرار ده اتثر رایز بود؛ نم صرف شن ینراسخگو ه  الئوس درک
 مطالرب   راادگیر  تار تثا هر   «دروس در اا نیتمر مرور» اًااثای. یدارد نلاتکم ت ب ای لیوسا

  هررا  را لرذع  امرراه هرا   مشرارتت  امکان ت اب  اا تافاال در تنوا وجود و ترده تمک
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 از و تنرد  نمر  فرراام  مرن هابرندا    راادگیر  مخ لرف   ارا  سراک  ن تر  دارا  شمروزای  دایش
 هرا  تر   دارد  نمر  را امکران  نیر ا یار ی  مالم ه  ضمن در ؛دییما نم  راجلوگ تلاس نکنواا ی

 ارا  نیتمرر  ایجراو  و  امکار ه  را شیها اندیفرها ای دو  اا گروه در شموزان دایش  هند دس  
 امکران  رانار ده تیرضرا  لیر دلا از نکر ی انتم ر  حیی ا طاق. دییما قیتشو گویاگون ابکال ه 

 ه روان  دیبرا  رو  نیر ا از. اسرت  بده ذتر اا نیتمر ایجاو  هرا گویاگون  اا روش از اس فاده
 ؛اسرت  ناشر ار  ارا  ت راب  از شاهر  دیجد ت اب در  فرد  اا تفاوع ه  توج  ت  ترد ادعا
ین مییت ت رابا ایجراد   تر مهم» :یماید گوی  ت  یکن از دهاران در هخش مصاحا  ادعا من شن

 «.دایش شموزان هرا  درک و حل تمریناع استاتثراب ااق در
. اسرت  دو رراسرپکت  ت اب از راناده تیرضا عامل نادوم مح وا در تنوا و نسازمایدا

 ی ررر از ت رراب گفررت ترروان نمرر شیهررا نگویرراگوی و مطالررب هررودن مرررتاط اصررو  در
 اا مهارع تیتقو جهت در است نگام یای نزهای  مح وا لحاظه  و مناسب تنندگان برتت

 هابرد  یک ر   نیر ا از گرف   تئیش تواید نم  هاور ناان. زهان دس ور و نزهای  اا مهارع ییر و
. هرود  یشرده  ترافن  توجر   نزهرای  مهرارع  اهرار  ار ه  ساهق ندرس  اا ت اب  مح وا در ت 
 دنابرن  هر   محردود  و برده  واق  غفلت مورد تامل طوره  ااًیتقر  دارابن مهارع مثالا  هرا

 و گف رار  در رانار ده نهرار  ناح مرال  ضاف لادله  ت  نطیبرا در. هود مالمان  اا صحات
 انفر ات ار   و نتم ر  لحراظ هر   ار   توایسرتا  نیمر  اطلاعاع یوا نیا انساایگل حاصح تلفظ
 لرود  دابر ن  هرا  دو رراسرپکت  ت راب  هابردا   دارابرن  مطلوب مهارع تسب  هرا نناتضم
 تشرور  سراسر در شموزان دایش نتمام  هرا را  دارابن ناعیتمر ایجاو امکان نصوت فشرده
  ارا  تار فاال» ت  داب ند داتأت راناده نهرا وجودا  نیا ها. شورد نم فراام کسانی صورعه 
 تیر تقو  ترر  هخرش  تیرضرا  یحرو ه  شموزان دایش در  دارابن مهارع تا است لازو  ش راه

 یار ی ت راب  از فشرده لود جداگای  ةارائ ا دارابن  اا تافاال هودن نیاتاف هر علاوه. «گردد
 و تررده  ات فرا  ت راب  ةار ته هر   تنهرا  شمروزان  دایرش  نهرا ارات  هود؛ قرارگرف   ای قاد مورد
 مالمران  تر    گرید مهارع. بود نم درس تلاس ه  محدود شیها   دارابن تافاال ج ادری 
 در تننرده  بررتت  راناده انام از. است  گف ار مهارع هودید شن مورد در ی ر اهراز ه  لیما

 ت راب  مکالمراع  و ارا  تافاال» ت  داب ند اذعان شیها اهارو س  ماادل ای درصد 76 مصاحا 

 مهرارع  هررالاف . «هاایجامنرد  شمروزان  دایرش  در مهارع نیا  ارتقاثر ه  ؤطور مه  توایند نم
 ای قراد هر  هراد    ارم  و دیار تأ مرورد  ارم   یوبر ار  مهارعمطلوهات ت اب در تقویت  ا گف ار
 قضراوع درتنروا مااارارا  مرورد اسر فاده در      توایرد  نمر  تناقض نیا لادل. استبده  گرف  
 ةابرار  برویدگان  مصراحا   گرار  . هابرد  یهف ر   ت راب   یوب ار  اا تافاال در مورد راناده

 .اید یکرده هاب نیا در اود نمنف ای مثات دید لیدلا ه  نواضح
 مطالررب و شن در تاررف رر  هرر  زهرران ت ررابا مررورد در ذتربررده مثاررت وجرروه گرررید از
 شمروزان  دایرش  ازای مورد نزهای  تارهرداا انتم   اا داده حیی ا طاق. است نشموزب تمک
 تیرضرا   حردود  ترا  فشررده  لود اون نتمک  اهیاراا و قواعدا ةارائ صراحت ندهایش در
 نسر اایگل م فراوع   اا شیگو ه  ت اب توج  مورد در ی ربان اما اید؛ ترده جلب را راناده
 ایرواا  سیتردر  اصرو   در رانار ده اظهراری ر  از  اثرر  انردان  یای مصاحا  در. است نانث
یروا   ماحرث  تر   هابرد  نمان هدان تواید نم تاحساس عدو نیا. اورد نیم اشم ه  اا شیگو

 نیر ا ت ابرد ه زوباید لا رو  نیا از. بود نیم محسوب راناده  هرا  ا دغدغ  تلفظگویش و 
 ش راه توج  مورد مدارسا راناده نشموزب  اا دوره در یای  نساایگل زهان تدریساز جنا 
 .بود واق 

 عملکرد» عامل قرارگرف  ا راناده نیسا دیاتأ مورد ت  نعامل نااهارم انتم  حیی ا طاق
 عملکررد » هخرش  دو از عامرل  نیر ا تر   نیازشیجا. است «مالم  راانما و ندرس ت اب نتل
 جداگایر   را شیهرا  یار ی حیی را  لار تحل در بردها   لاتشرک  «مالم  راانما» و «ندرس ت اب نتل

 نتلر  عملکررد » تر   است شن از نحات اا یگو ترنئجی نهررس. مادا نم قرار نهررس مورد
 مرورد  در. اسرت  قرارگرف ر   ای قراد  مرورد  «مالم  راانما ت اب» و دیاتأ مورد «ندرس ت اب

 تر   اسرت  نیا اورد نم اشم ه ام   مصاحا  لاتحل در ت   هارز ةیک  ت اب نتل عملکرد
 نمروفق  عملکرد ت اب ةمقدم در ذتربده ااداف ه  دنارس در دو رراسپکت رانااده دید از

 هر   شمروزان  دایرش  و رانار ده دیر د از ااداف نیا تاجاما و تناسب اوجود نیا ها. است داب  
. دارد  ترر  قادق تنکاش ه  ازای ت  است  ا مسئل  شموزشا در رادرگ ناصل گروه دو عنوان
 ةارائر  و  ای قراد  تفکرر  جراد یا در ت راب  ضاف اداد نم یشان نتم  حیی ا ت  انان انطرف از
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 مهرارع  هررالاف . «هاایجامنرد  شمروزان  دایرش  در مهارع نیا  ارتقاثر ه  ؤطور مه  توایند نم
 ای قراد هر  هراد    ارم  و دیار تأ مرورد  ارم   یوبر ار  مهارعمطلوهات ت اب در تقویت  ا گف ار
 قضراوع درتنروا مااارارا  مرورد اسر فاده در      توایرد  نمر  تناقض نیا لادل. استبده  گرف  
 ةابرار  برویدگان  مصراحا   گرار  . هابرد  یهف ر   ت راب   یوب ار  اا تافاال در مورد راناده

 .اید یکرده هاب نیا در اود نمنف ای مثات دید لیدلا ه  نواضح
 مطالررب و شن در تاررف رر  هرر  زهرران ت ررابا مررورد در ذتربررده مثاررت وجرروه گرررید از
 شمروزان  دایرش  ازای مورد نزهای  تارهرداا انتم   اا داده حیی ا طاق. است نشموزب تمک
 تیرضرا   حردود  ترا  فشررده  لود اون نتمک  اهیاراا و قواعدا ةارائ صراحت ندهایش در
 نسر اایگل م فراوع   اا شیگو ه  ت اب توج  مورد در ی ربان اما اید؛ ترده جلب را راناده
 ایرواا  سیتردر  اصرو   در رانار ده اظهراری ر  از  اثرر  انردان  یای مصاحا  در. است نانث
یروا   ماحرث  تر   هابرد  نمان هدان تواید نم تاحساس عدو نیا. اورد نیم اشم ه  اا شیگو

 نیر ا ت ابرد ه زوباید لا رو  نیا از. بود نیم محسوب راناده  هرا  ا دغدغ  تلفظگویش و 
 ش راه توج  مورد مدارسا راناده نشموزب  اا دوره در یای  نساایگل زهان تدریساز جنا 
 .بود واق 

 عملکرد» عامل قرارگرف  ا راناده نیسا دیاتأ مورد ت  نعامل نااهارم انتم  حیی ا طاق
 عملکررد » هخرش  دو از عامرل  نیر ا تر   نیازشیجا. است «مالم  راانما و ندرس ت اب نتل
 جداگایر   را شیهرا  یار ی حیی را  لار تحل در بردها   لاتشرک  «مالم  راانما» و «ندرس ت اب نتل

 نتلر  عملکررد » تر   است شن از نحات اا یگو ترنئجی نهررس. مادا نم قرار نهررس مورد
 مرورد  در. اسرت  قرارگرف ر   ای قراد  مرورد  «مالم  راانما ت اب» و دیاتأ مورد «ندرس ت اب

 تر   اسرت  نیا اورد نم اشم ه ام   مصاحا  لاتحل در ت   هارز ةیک  ت اب نتل عملکرد
 نمروفق  عملکرد ت اب ةمقدم در ذتربده ااداف ه  دنارس در دو رراسپکت رانااده دید از

 هر   شمروزان  دایرش  و رانار ده دیر د از ااداف نیا تاجاما و تناسب اوجود نیا ها. است داب  
. دارد  ترر  قادق تنکاش ه  ازای ت  است  ا مسئل  شموزشا در رادرگ ناصل گروه دو عنوان
 ةارائر  و  ای قراد  تفکرر  جراد یا در ت راب  ضاف اداد نم یشان نتم  حیی ا ت  انان انطرف از
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 نارال   جرا  ایگرار ه توایرد  نمر  اسرتا  تاالاق مس لیو شیها ایجاو ت  یناا نیتمر و اا تافاال
 .هابد نشموزباین منا  در نایسای کردیرو رای  ینکرداایرو

 برده  داده اا صرا   زمان راناده اتثر بدا ذتر هالا عامل اهار در ت  نمثا  یگاه رغم ه 
 ادعرا  و داده قررار  ای قراد  مرورد  را ورررورش  شمروزش  وزارع توسرط  نساایگل زهان تلاس ه 

 سر ند ای ت راب   اا تافاال تامل لار ایس از هردن ههره ه  قادر وقت تماود علته  ت  تردید
 ا(1981) 1تیر شلرا دگاهیر د از. تننرد  شیهرا  ایجراو  رار درگ قاًاعم را شموزان دایش توایند نیم و

 رار درگ سرطح  شمردن  نیاررا  موجرب و زمران شمروزش     برده ارائ  مطالب عدو تناسب هان
 .گردد نم اا تافاال ها شموزان دایش
( 2006:13) 2هرور  . اسرت  نفرانگر  عامل قاتحق نیا در نهررس مورد مهم مورد گرید
 ترردن  شبنا» بامل زهان سیتدر ت  دارد نم اظهار نفرانگ مطالب سیتدر تااام مورد در
 اردف  زهران  فرانر   ةتننرد  مرناکس  تر   اسرت   تفکرر  ةیحرو  و نزیردگ  هرا  شمروزان  زهان
 انزهرای  ةطر اح در رانار ده مثارت  ی رر  جلرب  در ت راب  نیسرا  تار موفق رغرم  نعلر  .«هابرد  نم

 هرا . ایرد  یشرده  ناهیر ارز در ت راب مناسرب   زهران  از اس فاده نااطا طیبرا و نفرانگ  اا جنا 
 مرورد  در (2016و احمرد  صرفا و فرااراین )   ( 2014) جهایگرد و نهمای مشاه  ةاف ی ه  توج 
 امرر  در  هرازیگر  هر   ازار ی رراسرپکت   ارا  ت راب  مجموع  گفت دیها اکی رراسپکت ت اب
 مسرائل در راهط  ها لیوو توج  هر    راناده ی ر. داریداا  هانافرانگن مهارع شموزش ه  توج 
 امچرون  جهران  سراسرر  در حیر را نشموزبر   کردارا یرو هر   توج  ها فرانگنو هان نفرانگ
 نشموزبر  اهریار  فاقرد  دو رراسرپکت  عرلاوها  هر  . رسرد  نمر  ی ر ه  قاهل توج  نارتااط کردیرو

 و لغراع   حراو  نقاموسر  تر   برود  نمر  گف ر  . اسرت  نقاموسر  و  هراز  امچرون   قدرتمند
 یهار ایگ و علاقر   جراد یا افراد در و داب   ینهالا  ادسپاریه  امکان استا م داول اصطلاحاع

 ترر  مسر حکم  ارم  هرا  را شمروزان  دایرش  ةراهط ایدازدا نم تار  ه را مغی راست ةمکرای تندا نم
 و  هراز  نطرفر  از(. 1996 ا3لمری ) تنرد  نمر  جراد یا ترلاس  در را نشرام جو  ج ادری  و ترده
 هردون  برود  نمر  هاعرث  و هردابر    شمروزان  دایش دوش از را  اجاار شموزش فشار انقاموس

1 Allwright 
2 Borg 
3 Lems 

(. 2009 ا1شرا) اموزیرد اه لرذع  هرا  را زهان اود نذات ینتوایا از اس فاده ها ا راادگی هر تمرتی
 توسرط  برده ارائر    ارا  نیتمرر  لار قا از نفرانگر  ةسر یمقا  ارا  نیتمرر  وجرود  ت  ینشیجا از
 طارق  تنردا  تمک شموزان دایش ننافرانگاه توایش ةتوسا ه  تواید نم ا(2011) 2سمایگلواا
 نفرانگر  ةیک ر  اند ه  حداقل نشت  اا ااپ در تواید نم ت اب ادر مصاحا  راناده شنهادار

 ن امروقا  ا  مناسب  رف ار ا  نساایگل فران  در ت  اموزیداه شموزان دایش تا تند اباره
 از و دارد  ارائر   را نسر اایگل  ارا  المثرل  ضررب  رار ی  عارارع  ایر  جمل  اند ت  نیا ای است؛
 صورع در و ترده س یمقا اود نفرانگ  اا ارزش ها را شیها مضمون هخوااد شموزان دایش
 عردو  هر   یسرات  راناده ن ییارضا. تنند داار کسانی مضمون ها نراییا  اا المثل ضرب امکان
 درصرد  تر    طرور هر   اسرت  مشرهود  تراملاً  مصراحا   در نفرانگانر اه توایش ه  ت اب توج 
 درصررد یهرم  کیر  ارراًیتقر هودیرد  نفرانگر  ةجنار  هررا ت راب  تاامرل  ةیحررو موافرق  تر    افرراد 
 اسرت  هاور نیا هر بویدگان مصاحا  از نکی .اید هوده شن مخالف ت  است نتنندگای برتت

تر ین جا تا است زهایان نساایگل فران  نمارف هدون زهان شموزش ت اب ادف ظااراً»:ت 
هر   ا ابراره  و ایرد  برده  نمارف اف   شار یاو ه  جما  و بنا  رنح یای میتقو نمارف  هرا نح 

 «.است یشده اا فران  ناه اف    روزاا تفاوع
 ناهیر ارز شن ةجنار  نیترر  فاضرا  را ت راب   ظراار  برکل  راناده یام اررسش حیی ا طاق
 وضرود  و تار فات از ت راب  نیا  اا طرد و ریتصاو بده تلاش ت  شن ه  توج  ها. اید ترده
 از رانار ده تیرضرا  عردو  اسرت  ممکرن  هابرندا  هراوردار ناشار  اا ت اب ه  یسات  هالاتر
 و ن اجنسر  ضاتاار  مثرال  طرور هر   ؛شیهرا  تافات ی  هابدا ریتصاو  مح وا لادله  ت اب ظاار

 ت راب  سراسرر  در ررس ار و مالم امچون  ا ش اتل  اا یقش ه  اا اایم ریتصو هودن محدود
 هیرگران  و مرار اه افرراد   ارا  اهره نتمام انام از اهارو درس در ت   طوره  است؛ مشهود
 اتثرر  و ارا  ورزش  ار تل نمارفر . یردارد  اا صرا   زیران  هر   یای مورد کی نح  نریبک علم
 ه روان  دیبرا  رو نیر ازا گرف ر ا  ایجاو انیشقا ریتصاو توسط یای  ریتصو ةیام واژه در اا تافاال
. تررد  قلمرداد  نساا اربرکن  نیروع  را سروو  درس در ورزبرکار  دا رران  ریتصرو  تنهرا  ةارائ

 هابردا  نمر  واژگران   راادگیر  هر   مرهوط و هوده مشهود ریتصاو نهرا در ت   گرید مشکل

1 Ara 
2 Hismanoglu 
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(. 2009 ا1شرا) اموزیرد اه لرذع  هرا  را زهان اود نذات ینتوایا از اس فاده ها ا راادگی هر تمرتی
 توسرط  برده ارائر    ارا  نیتمرر  لار قا از نفرانگر  ةسر یمقا  ارا  نیتمرر  وجرود  ت  ینشیجا از
 طارق  تنردا  تمک شموزان دایش ننافرانگاه توایش ةتوسا ه  تواید نم ا(2011) 2سمایگلواا
 نفرانگر  ةیک ر  اند ه  حداقل نشت  اا ااپ در تواید نم ت اب ادر مصاحا  راناده شنهادار

 ن امروقا  ا  مناسب  رف ار ا  نساایگل فران  در ت  اموزیداه شموزان دایش تا تند اباره
 از و دارد  ارائر   را نسر اایگل  ارا  المثرل  ضررب  رار ی  عارارع  ایر  جمل  اند ت  نیا ای است؛
 صورع در و ترده س یمقا اود نفرانگ  اا ارزش ها را شیها مضمون هخوااد شموزان دایش
 عردو  هر   یسرات  راناده ن ییارضا. تنند داار کسانی مضمون ها نراییا  اا المثل ضرب امکان
 درصرد  تر    طرور هر   اسرت  مشرهود  تراملاً  مصراحا   در نفرانگانر اه توایش ه  ت اب توج 
 درصررد یهرم  کیر  ارراًیتقر هودیرد  نفرانگر  ةجنار  هررا ت راب  تاامرل  ةیحررو موافرق  تر    افرراد 
 اسرت  هاور نیا هر بویدگان مصاحا  از نکی .اید هوده شن مخالف ت  است نتنندگای برتت
تر ین جا تا است زهایان نساایگل فران  نمارف هدون زهان شموزش ت اب ادف ظااراً»:ت 
هر   ا ابراره  و ایرد  برده  نمارف اف   شار یاو ه  جما  و بنا  رنح یای میتقو نمارف  هرا نح 

 «.است یشده اا فران  ناه اف    روزاا تفاوع
 ناهیر ارز شن ةجنار  نیترر  فاضرا  را ت راب   ظراار  برکل  راناده یام اررسش حیی ا طاق
 وضرود  و تار فات از ت راب  نیا  اا طرد و ریتصاو بده تلاش ت  شن ه  توج  ها. اید ترده
 از رانار ده تیرضرا  عردو  اسرت  ممکرن  هابرندا  هراوردار ناشار  اا ت اب ه  یسات  هالاتر
 و ن اجنسر  ضاتاار  مثرال  طرور هر   ؛شیهرا  تافات ی  هابدا ریتصاو  مح وا لادله  ت اب ظاار

 ت راب  سراسرر  در ررس ار و مالم امچون  ا ش اتل  اا یقش ه  اا اایم ریتصو هودن محدود
 هیرگران  و مرار اه افرراد   ارا  اهره نتمام انام از اهارو درس در ت   طوره  است؛ مشهود
 اتثرر  و ارا  ورزش  ار تل نمارفر . یردارد  اا صرا   زیران  هر   یای مورد کی نح  نریبک علم
 ه روان  دیبرا  رو نیر ازا گرف ر ا  ایجاو انیشقا ریتصاو توسط یای  ریتصو ةیام واژه در اا تافاال
. تررد  قلمرداد  نساا اربرکن  نیروع  را سروو  درس در ورزبرکار  دا رران  ریتصرو  تنهرا  ةارائ

 هابردا  نمر  واژگران   راادگیر  هر   مرهوط و هوده مشهود ریتصاو نهرا در ت   گرید مشکل
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 م ررجم  یقش عکس ریز نساایگل ةیوب  ها نامخوای لادله  ت  شیهاست درون نفارس ةیوب 
. ردار گ نمر  ارا  هچر   از را «زدن حدس»  اس راتژ از اس فاده و تاالاق امکان و ترده  هاز را
 شیان نیسا تیرضا از نحات مصاحا  حیی ا رایتصاو ه  یسات راناده نمنف دگاهید از جدا اما
«روبرن  و براد   اا ری  از اس فاده» ت  است اا هچ  سن ها ت اب ظاار تناسب اصو  در
 .هابد نم راده اند توسط ذتربده موارد جمل  از

 گیری نتیجه. 6
 نتلر  عملکررد  لحراظ هر   دو رراسرپکت  ت راب  گرفرت  ج ای  توان نم هالاا مااحث ه  توج  ها

 در برده ارائر   زهران  مح واا در تنوا و نسازمایدا م نواا  اا نیتمر و اا تافاال ةارائ ت ابا
 ی رر  نیسرا  طرور هر   اسرت  توایسر     لحراظ  نیا از و هوده موفق نشموزب تمک مواد و ت اب
 نطراح ةعرص م خصصان تلاش رغم نعل اما. دییما جلب اود ه  را اش م ةیرا مالمان مثات
 نااشر ار  ارا  ت راب  هرر  تار ارجح و نزهای و  دس ور مثات یقاط وجود ها و ت با نیتدو و
  ظاار  اا جنا  اشموزان دایش در تاالاق و  ای قاد تفکر ةاروح جادیا ازلحاظ ت اب نیا

 اف ر  ی اا صرا   سراعاع  هرا  مجموع  حجم تناسب یای و ننافرانگاه توایش تیتقو و ت ابا
 ت راب  هر   رانار ده ةار تل ندس رسر  عردو  اگرر ید  سو از. است یاوده موفق شن سیتدر  هرا

 مشرکلاع  جملر   از یار ی شمروزان  دایرش  نتمرام  هر   فشررده  لرود  ةارائر  عردو  و مالم  راانما
 توجر   ازمنرد ای و اسرت  دابر    وجرود  نشموزبر  ةمجموعر  نیر ا  یر توز در ت  است نمضاعف
  .هابد نم ناساس
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